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1. Tragerkonzept
Die Hoffbauer gGmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hoffbauer-Stiftung und verantwortet

evangelische Kindertagesstatten in Potsdam und Umgebung. Der Sitz der Gesellschaft befin-
det sich auf der Insel Hermannswerder in Potsdam.

Mit Schwerpunkten im Bildungsbereich, in der diakonischen Arbeit und Seelsorge verwirklicht
die Hoffbauer-Stiftung in ihren Tochtergesellschaften die Vorgaben ihrer Griinder Clara und
Hermann Hoffbauer.

Die Kindertagesstatten der Hoffbauer gGmbH sehen ihre Aufgabe in der ganzheitlichen Bil-
dung, Erziehung, Férderung und Betreuung von Kindern im Alter von 0 Jahren bis zum Schul-
eintritt. Unabhangig von einer konfessionellen Bindung stehen sie allen Familien offen. Wir
verstehen unsere Einrichtungen als Orte des Lebens und Lernens in einer Atmosphare, in der
sich Kinder geborgen und in ihrer Einzigartigkeit angenommen fiihlen. Als Tochtergesellschaft
der Hoffbauer-Stiftung gilt fir die Hoffbauer gGmbH folgender Leitsatz auch fiir die Arbeit in
Evangelischen Kindertagesstatten:

Evangelisch macht Schule heifst fiir uns:

Wir stérken Kinder, Jugendliche und Erwachsene, sich in Freiheit zu entfalten, Verantwortung
zu tibernehmen und in Hoffnung zu leben, die aus einer christlichen Sicht auf Mensch und Welt
erwachsen.

Handlungsleitend fiir die Arbeit sind dariber hinaus die vier Sdulen:

Gnade erfahren ... heilst fir uns

im selbstbewussten und von Gott geschenkten Menschsein mit seinen Mdéglichkeiten und in
seiner Begrenztheit angenommen sein. Im Gelingen und im Scheitern jenseits von Recht und
Gerechtigkeit ist Gnade erfahrbar.

Freiheit leben ... heildt fur uns

im Denken und Handeln auf Gottes schiitzende Hand vertrauen und im menschlichen Mitei-
nander den eigenen Weg gehen.

Verantwortung tragen ... heiRRt flr uns

sich selbst wie den anderen als Geschopf Gottes erkennen, einander in Selbstbestimmung
starken und fiir die Bewahrung der Schopfung eintreten.

Vielfalt gestalten ... heiBt fir uns

die Verschiedenheit aller als Geschenk Gottes annehmen. Wenn jeder und jede Einzelne sein
oder ihr Menschsein einbringen kann, erwéachst aus Verschiedenheit der Reichtum des Gan-
zen.
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2. Profil der Einrichtung
Das Miteinander von Kindern, Eltern und Pddagog*innen in unserer evangelischen Kita wird
durch christliche Normen und Werte erfahren und gelebt.

Wir stehen selbstverstandlich allen Familien, unabhangig von einer konfessionellen Bindung,
offen gegentber.

In unserer familidaren Kindertagesstatte spielen, lernen und lachen Kinder in vier altersge-
mischten Gruppen. Kinder, Eltern und Pddagog*innen erleben eine vertraute und offene At-
mosphare ,Jeder kennt jeden”. Der Austausch mit den Eltern und im padagogischen Team
lasst professionelle Ndhe zu und ist flr uns besonders bedeutsam. Auf dieser Basis ist es uns
moglich, jedes einzelne Kind aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu sehen. Das sich daraus er-
gebende individuelle padagogische Arbeiten erméglicht jedem Kind eine allseitige Entwick-
lung entsprechend seiner Fahigkeiten.

Die Arbeit in unseren Gruppen zeichnet sich durch das Einbinden fester Rituale, die den Kin-
dern Sicherheit und Geborgenheit geben, aus. Morgenkreise, padagogische Angebote, Erzahl-
und Vorlesezeiten und viel Bewegung im Freien, auch an regnerischen Tagen, werden in den
Tagesablauf integriert. Alle Lernbereiche werden gleichberechtigt in die piddagogischen Uber-
legungen einbezogen. Wahrend unserer Mahlzeiten erleben wir frohliche Tischgemeinschaf-
ten. RegelmaRig treffen sich alle Gruppen zu einem gemeinsamen Morgenkreis. In unserer
grofRen ,Runde” héren wir Geschichten, singen, erzahlen und verabschieden uns mit guten
Winschen und einem Gebet in das Wochenende.

Unsere Kinder und Eltern erfahren in den , Kernzeiten” tiber Jahre feste Bezugspersonen. Im
Frihdienst ist eine padagogische Mitarbeiterin stetige Ansprechpartnerin und erméglicht den
Kindern ein vertrautes und sicheres Starten in den Kindergartenalltag.

Unsere zukiinftigen Schulanfanger*innen erleben gemeinsame Unternehmungen in und au-
Rerhalb der Kindertagesstatte. Dabei sammeln sie vielfaltige Erfahrungen in einer Gruppe mit
Gleichaltrigen, die sie auf das Leben und Lernen in altershomogenen Klassen vorbereiten.

Unsere Vorschulkinder werden am Ende ihrer Kindergartenzeit in einem gemeinsam mit un-
sere*r Pfarrer*in und der Kirchengemeinde gestalteten Familiengottesdienst feierlich verab-
schiedet.

Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde durchzieht das gesamte Kindergartenjahr und ist ge-
pragt durch regelmaBige monatliche Kindergartengottesdienste und die Unterstiitzung bei
der Gestaltung von Héhepunkten im kirchlichen Jahreskreis.

3. Was ist ,,CHRISTLICH” in unserer Kita?
Vielleicht ist das Christliche in unserer Kindertagesstatte der entscheidende Grund, warum
Eltern sich entschlielRen, ihr Kind in unserem Haus betreuen zu lassen.

Im Alltag mit den Kindern nimmt die aktive Auseinandersetzung mit Lebens- und Sinnesfragen
eine wichtige Rolle ein. Wir geben ihnen die Moglichkeit zur Begegnung mit unserer Religion.
Wir bilden mit den Kindern Erzahlgemeinschaften, wo selbst erlebte Geschichten oder auch
Geschichten Gottes den Kindern Raum geben, ihr eigenes Leben erzdhlen zu kénnen. Wir sind
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uns bewusst, dass wir durch unser Selbstverstandnis und tégliches Handeln mit den Kindern
Vorbild sind.

Regelmalig gibt es bei uns Gottesdienste, Gebete, Lieder, Geschichten und Aktionen mit
christlichem Bezug. Es werden biblische Inhalte in kindgerechter Form und kirchliche Feste
und Brduche vermittelt und gefeiert. Wichtig und wesentlich dabei sind fiir uns das gemein-
schaftliche Erleben und die Gesprache lber die Erfahrungen von Eltern und Kindern.

Psalm 23

Der Herr ist mein Hirte mir wird nichts mangeln.

Er weidet mich auf einer griinen Aue und fiihret mich zum frischen Wasser.
Er erquicket meine Seele.

Er fiihret mich auf rechtem Wege um seines Namens willen.

Und ob ich schon wanderte im finsteren Tal, fiirchte ich kein Ungliick;
denn du bist bei mir, dein Stecken und Stab trésten mich.

Du bereitest vor mir einen Tisch im Angesicht meiner Feinde.

Du salbest mein Haupt mit Ol und schenkest mir voll ein.

Gutes und Barmherzigkeit werden mir folgen ein Leben lang,

und ich werde bleiben im Hause des Herrn immerdar.

Wir meinen mit ,Christlicher Erziehung” Freiheit und Bereicherung fiir unser Zusammenleben.
Selbstverstandlich werden andere Glaubensrichtungen toleriert, akzeptiert und als Gewinn
empfunden.

siehe Punkt 11.8 Bildungsbereich Philosophie, Ethik und Religion

4. Struktur und Organisation der Einrichtung

4.1. Lage, soziales Umfeld, Geschichte der Einrichtung
Die evangelische Kindertagesstatte ist die dlteste Kita der Stadt Juterbog. Sie besteht seit dem
Jahr 1856.

Die Hoffbauer gGmbH libernahm die Tragerschaft im Oktober 2006.

Die Kita liegt im Stadtzentrum von Jiterbog. In unmittelbarer Umgebung befinden sich das
Gymnasium, die evangelische Grundschule und die Wiesenhalle (Mehrzweckhalle). Gut zu er-
reichen sind auch der Schlosspark, der Wasserturmberg, die Bibliothek, der Bahnhof und die
Liebfrauenkirche. Die Umgebung ist von mehreren Mehrfamilienhdusern gepragt, in denen
viele Familien mit Kindern wohnen.

4.2. Kapazitat, Gruppen und padagogische Mitarbeitende
Unser Haus hat eine Betriebserlaubnis fiir 55 Kinder, ab dem ersten Geburtstag bis zum Schul-
eintritt. Diese werden in vier altersgemischten Gruppen von neun padagogischen Fachkraften
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inklusive der Kitaleitung in ihrer Entwicklung begleitet. Zum Team gehoren ebenfalls eine Wirt-
schaftskraft und ein Hausmeister.

4.3. Personalschlussel

Zur Berechnung des Personalschliissels gelten die rechtlichen Grundlagen des Landes Bran-
denburg, verankert im Kita-Gesetz Brandenburg. Dieser Berechnung liegen die Anzahl, Betreu-
ungszeit und das Alter der Kinder zugrunde. Vierteljahrlich werden der Betreuungsumfang
und somit der Stundenumfang jeder Kollegin angepasst.

4.4. Offnungs- und SchlieRzeiten
Unsere Kita ist montags bis freitags von 6:00 bis 17:00 Uhr gedtffnet.

Gegenwartig betreuen wir die Kinder Montag bis Donnerstag von 07:00 bis 16:30 Uhr und
Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr.

Im Kalenderjahr legt die Kita bis zu 25 Schliel3tage, die vertraglich geregelt sind, fest. Davon
liegen immer 15 Tage SchlieRung in den Sommerferien und entsprechend der Arbeitstage wei-
tere SchlieRtage zwischen Weihnachten und Neujahr. Die restlichen Tage (5 Fort- und Weiter-
bildungstage) konnen auf das Jahr verteilt werden. Zusatzlich knnen 2 weitere Konzeptions-
tage laut Positionspapier vom 13. September 2024 festgelegt werden. Dieses erfolgt in Ab-
sprache mit dem Kita-Ausschuss und wird friihzeitig allen Eltern bekannt gegeben.

4.5. Raume und Aufllengelande

Im Eingangsbereich findet man einen Bewegungsraum, eine Ausgabekiiche sowie ein Behin-
derten-WC. Im Erdgeschoss befinden sich zwei Gruppenraume mit Nebenrdumen, ein Wasch-
raum, eine Garderobe, der Personalraum, das Biiro der Einrichtungsleitung, ein Personal-WC,
einen Wirtschaftsraum sowie eine Waschkiiche.

Es gibt zwei Treppenaufgange zur oberen Etage. Die Etagen sind zudem mit einem Fahrstuhl
verbunden, der flr den Transport der Essenwagen genutzt wird. Im 1. Obergeschoss gibt es
ebenfalls zwei Gruppenrdume mit dazugehorigen Nebenraumen, einen Waschraum, eine Gar-
derobe sowie ein Personal-WC.

Alle Raume sind hell, freundlich und mit kindgerechtem Mobiliar ausgestattet. Die Decken
sind mit Schallschutz ausgestattet.

Im AulRenspielbereich konnen sich die Kinder an verschiedenen Spielgerdten ausprobieren,
den Sandspielbereich und FuRballplatz nutzen oder die Fahrzeugstrecke testen.

4.6. Tagesablauf
Um den Kindern ein Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit zu vermitteln, ist es fiir uns von
grofRer Bedeutung, den Tagesablauf zu strukturieren.

Wir bewegen uns in dem Zeitrahmen von ...
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07:00—-08:00 Uhr  Bringen und Ankommen der Kinder, Freispiel

08:00—08:30 Uhr  Fruhstiick in den jeweiligen Gruppen

08:30—-11:00 Uhr  Morgenkreis, Zeit zum Spielen, Projektarbeit, Basteln, Malen,
Unternehmungen, Aufenthalt im Freien

11:00-12:00 Uhr  Mittagessen, Vorbereitung zur Ruhephase

12:00-14:30 Uhr  individuelle Mittagsruhe, Freispiel drinnen und im Freien, Vesper

14:30 - 16:30 Uhr Freispiel drinnen oder draul8en, Abholen der Kinder

4.7.Versorgung

Die Kinder erhalten bei uns eine Ganztagsversorgung von der Schulkiiche Werbig. Die Eltern
sind dafilir verantwortlich, dass das Essen fir ihr Kind regelmaBig fiir die entsprechenden
Mahlzeiten bestellt wird.

5. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung ist eine wichtige Methode, um Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung
wahrzunehmen. Dies betrifft, neben Alltagssituationen, z.B. die Sprache, das Spiel oder die
Bewegung.

Somit erreichen wir, Auffalligkeiten im Sprachbereich friihzeitig zu erkennen und gezielte For-
derung anzubieten, soweit es in den Aufgabenbereich der Kita fallt. Die ,Meilensteine der
Sprachentwicklung” (von D. Hauser und B.-R. Jilisch) sind hier ein notwendiges Arbeitsmate-
rial.

Um die selbstbestimmte Tatigkeit des Kindes im Spiel zu unterstiitzen, ist die Beobachterrolle
der Padagogin sehr wichtig. Sie greift ein, wenn es die Situation erfordert oder es vom Kind
gewollt ist. Die Kinder erhalten ausreichend Zeit und Raum, sich zu bewegen und zu entspan-
nen und somit die Freude an der Bewegung zu bewahren und zu nutzen. Die Entwicklung der
Grob- und Feinmotorik ist wesentliche Vorrausetzung fiir die intellektuelle, soziale und sprach-
liche Entwicklung.

Das Instrument der Beobachtung und Dokumentation ist eine notwendige Grundlage fir re-
gelmaBige Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Diese werden anhand der Kuno Beller Ta-
belle gefiihrt und ermdéglichen dadurch einen umfangreichen Blick auf jedes einzelne Kind mit
seinen Starken und Schwachen.

Des Weiteren dokumentieren die Padagog*innen das Alltagsgeschehen u.a. in Form von Fo-
tos, Wandbildern, Geschichten, Liedtexten, Reimen und Arbeitsblattern.

Am Ende der Kindergartenzeit bekommen die Kinder ihre Portfolios und Malmappen mit nach
Hause. Diese sind geflillt mit Bastelarbeiten, gemalten Bildern sowie Fotos, welche einen scho-
nen und ausfihrlichen Rickblick auf die vergangenen Jahre erméglichen.
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5.1. Interessen und Themen der Kinder erfassen und dokumentieren
Durch das genaue Beobachten erfassen wir die momentanen Interessen der Kinder. Diese

Themen werden dann im Morgenkreis oder im Tagesablauf aufgegriffen. Gezielte Angebote
darauf vertiefen das Interesse des Kindes.

Die Kinder bringen bei der Gestaltung der Angebote und Morgenkreise Ideen ein und kdnnen
diese aktiv mitgestalten. Dabei wird auf das jeweilige Alter des Kindes geachtet, so dass es
nicht Gber- aber auch nicht unterfordert ist.

5.2. Entwicklungsstande und Kompetenzen der Kinder erfassen

In unserer Kita werden fiir die Erfassung von Entwicklungsstanden und Kompetenzen der Kin-
der die Kuno Beller Tabelle, die Meilensteine der Sprachentwicklung und die Grenzsteine der
Entwicklung verwendet.

Mit diesen Beobachtungsinstrumenten kann der aktuelle Entwicklungsstand des Kindes doku-
mentiert werden. Zudem finden in den verschiedensten Situationen freie Beobachtungen
statt, die dokumentiert werden. So kann schneller eine Auffalligkeit bemerkt und darauf rea-
giert werden oder auch besondere Begabungen erkannt werden (angepasste Forderung oder
Hilfen anbieten).

5.3. Mit Kindern dokumentieren: das Portfolio
Jedes Kind hat ein Portfolio, das gemeinsam gefiillt und gestaltet wird. Diese stehen den Kin-
dern stets zur freien Verfligung.

5.4. Bildungs- und Entwicklungsgesprache fihren

Die Bildungs- und Entwicklungsgesprache werden in der Regel zum Geburtstag des Kindes ge-
flihrt. AuBerdem besteht bei Bedarf die Maoglichkeit, ein zusatzliches Gesprachsangebot zu
nutzen.

Im Jahr vor der Einschulung gibt es fir sprachauffallige Kinder ein besonderes Gesprach zur
Sprachentwicklung. Dieses Gesprach wird von der Fachkraft fiir die kompensatorische Sprach-
forderung durchgefihrt.

6. Qualitatsentwicklung und Leitungshandeln

6.1. Im Team kommunizieren und kooperieren

Uns ist es wichtig, dass im Team eine kollegiale und zugewandte Atmosphare besteht. Wir
orientieren uns an den Starken der einzelnen Kolleg*innen und reflektieren regelmaRig unser
Handeln.
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6.2. Mit Fehlverhalten im Team umgehen
Sollte im Team ein Fehlverhalten auftreten, wird dies mit dem/r jeweiligen Padagog*in be-

sprochen und gegebenenfalls im Team thematisiert. Gemeinsam werden dann verschiedene
Losungsstrategien entwickelt und Veranderungen herbeigefiihrt.

6.3. Qualitat entwickeln
Um eine gute Qualitdt im Team und jeder/s Einzelnen zu entwickeln, wird die eigene Arbeit
reflektiert und gegebenenfalls angepasst.

So kdnnen beispielsweise ,,Expert*innen” von auBen auf das Team schauen. Das Handeln kann
dann gemeinsam reflektiert und eventuell verbessert werden.

Gemeinsam an Zielen zu arbeiten und diese zu verfolgen, ist wichtig. Dazu dienen unsere
Team- und Konzeptionstage sowie die Dienstberatungen.

6.4. Leitungshandeln
In unserer Kita finden jahrlich Mitarbeitergesprache statt, zu denen die Leitung einladt.

Auf einer jahrlichen Leitungsklausur treffen die Leitungen aller Hoffbauer Kitas zusammen,
reflektieren ihre Arbeit und entwickeln Ideen, wie die Zusammenarbeit noch mehr gestarkt
werden kann.

Ein wochentliches Briefing wird den Leitungen angeboten, bei dem tragerinterne und -externe
Themen besprochen und bearbeitet werden.

Auf der Insel Hermannswerder findet einmal im Jahr ein Fachtag fiir alle padagogischen Fach-
krafte der gesamten Hoffbauer Kitas statt.

Eine Transparenz wird in unserer Kita durch die Aushange, die Personalampel und die City-
Kita-App gegeben.

7. Mit Familien kooperieren, im Sozialraum vernetzen, Ubergénge gestalten

7.1. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Arbeit mit den Kindern in unserer Kindertagesstatte ist familienunterstiitzend und -ergan-
zend. Deshalb ist es wichtig, dass wir offen und vertrauensvoll miteinander umgehen. Wir ar-
beiten mit den Eltern zum Wohle der Kinder zusammen, nur so kann unser padagogisches
Bemihen gelingen.

Der gegenseitige Austausch fordert das Vertrauensverhdltnis zwischen Eltern und Pada-
gog*innen. Eltern sollten immer die Moglichkeit nutzen, sich bei uns (iber die Arbeit in der
Kita, das Befinden ihres Kindes in seiner Gruppe zu informieren und sich mit uns Giber Wiinsche
und Vorstellungen austauschen. Bei der Zusammenarbeit sind wir im Sinne der Kinder auf ge-
genseitige Unterstilitzung, auf Verstandnis und Toleranz angewiesen.
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Jede Gruppe wahlt am Anfang des Kita-Jahres zwei Elternvertreter*innen. Aus den Reihen die-
ser Elternvertreter werden zwei Personen gewahlt, die zusammen mit zwei Mitarbeiter*innen

der Kindertagesstatte und einem/r Vertreter*in des Tragers den ,Kita-Ausschuss” bilden. Die-
ser trifft sich regelmalig zweimal im Jahr, um sich Giber aktuelle Themen auszutauschen.

7.2.Im Sozialraum vernetzen

In JUterbog gibt es drei Grundschulen. Je nach Wohnlage besuchen die Kinder die Linden-
grundschule oder die Geschwister-Scholl-Grundschule. Erganzend kénnen die Kinder die evan-
gelische Grundschule in freier Tragerschaft besuchen. In Vorbereitung auf die Einschulung gibt
es an den Schulen jeweils einen Tag der offenen Tur und einen Schnuppertag. Somit kénnen
Eltern und Kinder vor der Einschulung einen Einblick in die jeweilige Schule gewinnen und
erste Gesprache mit den Lehrer*innen fihren.

Die Besuche unserer Kirchen und des Gemeindezentrums gehoéren zu unserem Kitaalltag.

7.3. Uberginge gestalten

Die Kinder besuchen unsere Kita das erste Mal in der Regel im Alter zwischen ein bis drei Jah-
ren. Sie kommen mit unterschiedlichen Erfahrungen, Bediirfnissen und kindlichen Entwicklun-
gen in die Einrichtung. Wir ermoglichen jedem Kind eine individuelle Eingewdhnungsphase.

Eltern und Kind haben dadurch die Moglichkeit, sich in aller Ruhe an die Abldufe in der Kita,
das Zusammenleben mit den anderen Kindern und die Beziehung zu den padagogischen Fach-
kraften zu gewdhnen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder jeweils von ein bis drei Jahren und dann von drei Jahren bis
zum Schuleintritt durch konstante Bezugspersonen begleitet werden. Auch den Wechsel vom
Krippenbereich in die groRe Gruppe gestalten wir in Absprache mit den Eltern unter der Be-
ricksichtigung des hauslichen Umfeldes, der familidaren Situation sowie der Entwicklung des
Kindes so individuell wie moglich.

Neben der allgemeinen Eingewdhnung in die Kita und in die jeweilige Gruppe sind es auch die
kleinen Ubergiange wihrend des gesamten Tagesablaufes, die fiir die Kinder eine besondere
Herausforderung darstellen: der Wechsel eines Raumes, der Fachkrafte als Bezugsperson, der
Gruppenstruktur, der Ubergang vom Mittagessen zur Ruhezeit, fiir Kinder, die ein Schlafbe-
dirfnis haben oder der Wechsel von drinnen nach drauf8en usw. Hierfiir schaffen wir die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen, damit sich alle Kinder sicher und geborgen fiihlen kénnen.

Zum Ende der Zeit in unserer Kita werden die Kinder im Abschlussgottesdienst feierlich geseg-
net und verabschiedet.
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8. Padagogische Alltagssituationen in unserer Einrichtung

8.1. Zentrale Autonomie-Situationen

Spielen
,Store ein lernendes Kind nicht beim Spielen”

Jedem Kind wird Raum und Zeit zum selbstbestimmten Spielen gegeben. Zum gemeinsamen
Spiel wird eingeladen und die/der Erzieher*in bietet sich als Spielpartner*in an.

Wird das Spiel durch die/den Erzieher*in beobachtet, kann sie/er gegebenenfalls erweitertes
Spielmaterial zur Verfligung stellen.

Gemeinsam mit den Kindern kdnnen neue Spielregeln ausgehandelt werden, an die sich
jede*r halt. Sollte es dabei dennoch zu Konflikten kommen, bietet die/der Erzieher*in
ihre/seine Unterstltzung zur Problemlésung an und moderiert.

Das Spielmaterial wird je nach Entwicklung, Alter und individuellen Interessen des Kindes an-
geboten.

Essen
In unserer Kindertagesstatte bieten wir eine Vollverpflegung an. Unser Essenanbieter ist die
Schulkiiche Werbig, die auf saisonale und regionale Kost achtet.

Wir bieten ein vielseitiges Friihstlick an. Bei uns gibt es verschiedene Brotsorten mit vegetari-
schen Aufstrichen, Wurst- und Kasesorten oder auch Marmelade. Zusatzlich gibt es Joghurt,
Obst und Gemdise.

Kinder entscheiden selbststandig, was und wieviel sie von den angebotenen Mahlzeiten essen
mochten.

Ausruhen und Schlafen
Alle Kinder in der Kita haben ein Recht auf eine Ruhe- und Schlafenszeit. In dieser Zeit werden
Blicher, Traum- oder Fantasiereisen gelesen oder auch entspannte Musik gehort.

Fir Kinder, die schlafen wollen, gibt es zwei feste Raume. Diese Kinder werden von padagogi-
schen Fachkraften begleitet.

Je nach Tagesform oder -aktivitaten unterscheidet sich das Ruhebediirfnis der einzelnen Kin-
der deutlich und es wird individuell darauf eingegangen.

Bad und Hygiene

In diesen Situationen darf das Kind selbst mitentscheiden, von wem, wann und wie es gewi-
ckelt werden mochte. Dabei ist es sehr wichtig, dass die Grenzen und die Privatsphare gewahrt
werden.

Durch die Selbstbestimmung wird das Korpergefiihl fir die Bedlirfnisse gefordert. Dabei ist
das individuelle Tempo jedes Kindes zu berlicksichtigen und zu respektieren.

12
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In unserer Kita gibt es feste Waschroutinen, die die Kinder grofRtenteils selbststandig durch-

fihren konnen. So werden Hande nach dem Malen oder Basteln, nach dem Spielen im Garten,
nach dem Toilettengang oder vor dem Essen gewaschen.

Die verschiedensten Situationen im Bad werden mit Liedern, Reimen und Sprache begleitet.

8.2. Situationen, in denen Themen der Kinder im Mittelpunkt stehen

Dialogisches Lesen

Blicher sind in unserer Einrichtung ein wichtiges padagogisches Instrument. Sie kénnen zur
Interessengestaltung und Themenfindung der Kinder genutzt werden. So gibt es in der Ein-
richtung Blicher zu verschiedenen Themen, Geschichtenblicher oder auch Bilderblicher. Diese
stehen den Kindern frei im Gruppenraum zur Verfiigung.

Padagogische Angebote gestalten
Die padagogischen Angebote resultieren aus den aktuellen Interessen und Themen der Kin-
der.

In den padagogischen Angeboten werden verschiedene Themen integriert. Gemeinsam mit
den Kindern wird entschieden, in welcher Form diese Themen erarbeitet werden.

Kinderkreise moderieren

Kinderkreise dienen dazu, dass ein gemeinsamer Austausch untereinander stattfindet, die Kin-
der sozial in die Gemeinschaft eingebunden sind, aber auch eine gewisse Vertrautheit unter-
einander aufgebaut wird. Dabei ist es wichtig, dass jedes Kind die Méglichkeit hat, sich zu du-
Rern oder sich einzubringen.

Bei der Gestaltung der Kreise sollte darauf geachtet werden, dass sie der Altersgruppe ent-
sprechen und fir Kinder interessant und abwechslungsreich gestaltet sind.

Fir die Kinder besteht kein ,Muss“ an diesen Kreisen teilzunehmen und jeder kann selber
entscheiden, wie er an diesem Kreis teilnimmt (Sitzposition und Lange der Verweildauer im
Kreis)

Regeln aushandeln

In der Kita arbeiten wir nach dem Prinzip ,So wenig wie moglich, so viel wie notig”. Das heilst
fir alle, dass Regeln gemeinsam mit Kindern aufgestellt werden und diese dann verbindlich
fiir alle sind. Regeln miissen fir Kinder klar und deutlich formuliert sein und begriindet wer-
den.

Regeln sind wie ein Gelander, an dem sich entlanggehangelt wird.
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Mit Kindern planen

Beim gemeinsamen Planen mit Kindern steht ihre Partizipation im Mittelpunkt. Die Wiinsche
und Ideen der Kinder werden dabei bewusst wahrgenommen und wertschatzend, ohne Be-
wertung, bericksichtigt. Es ist wichtig, diese ernst zu nehmen und in den Planungsprozess
einzubeziehen.

Das Planen muss als fortlaufender Prozess verstanden werden. Veranderungen, wie beispiels-
weise die Gestaltung eines Raumes, entstehen nicht kurzfristig, sondern entwickeln sich
schrittweise. Die Kinder haben die Moéglichkeit, ihre Vorstellungen einzubringen, diese zu vi-
sualisieren und gemeinsam umzusetzen. Durch diesen Prozess lernen die Kinder, dass es nicht
immer ganz einfach ist, alles so umzusetzen, wie man es sich vielleicht vorstellt.

Draulden unterwegs sein
Wenn eine Gruppe spazieren geht, werden vorher die Regeln im StraRenverkehr besprochen.

Spaziergange und Ausfliige dienen dazu, etwas Neues und Unbekanntes kennenzulernen.
Dazu wird immer geniligend Zeit und Personal eingeplant.

Wichtig ist, dass das Alter und der Entwicklungsstand der Gruppe beriicksichtigt werden.

Bei diversen Ausfliigen machen die Kinder vielfaltige Erfahrungen in den verschiedensten Bil-
dungsbereichen.

8.3. Organisatorische Situationen

Ausziehen, Anziehen, Umziehen

Kinder werden beim Ausziehen, Anziehen und Umziehen in ihrer Selbststandigkeit und ihrer
Korperwahrnehmung gefordert, so dass sie mitentscheiden konnen, was sie anziehen moch-
ten. Grofden Wert legen wir dabei auf den Erwerb von eigenen Erfahrungsmoglichkeiten. Die
padagogischen Fachkrafte unterstiitzen den Prozess durch Hilfestellungen, wie beispielsweise
den Hinweis auf die Wetterlage.

Bringen und Abholen

Die Bring- und Abholsituationen erfordern ein hohes Mal} an Einfihlungsvermogen. Diese
konnen ausschlaggebend fiir den gesamten Tagesablauf sein. So benétigen einige Kinder ein
festes Verabschiedungsritual von den Eltern, um gut in den Kitaalltag zu starten.

Jedes Kind wird von der padagogischen Fachkraft begriiBt oder verabschiedet. Dies muss nicht
zwingend nur mit Worten geschehen, sondern auch mit Blicken oder ,in-den-Arm-nehmen®”.

In den Bring- und Abholsituationen sollten die Tir- und Angelgesprache auf ein Minimum re-
duziert werden, so dass die volle Aufmerksamkeit bei den Kindern ist.
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Raumwechsel und Ubergaben gestalten
In unserer Kita haben die Gruppen feste Gruppenrdaume, die aber im Friih- und Spatdienst
variieren kdnnen.

Findet ein Raumwechsel statt, ist es wichtig, dass die Kinder rechtzeitig darauf vorbereitet
werden, so dass sie nicht einfach aus dem Spiel oder der vertrauten Situation gerissen werden.

Hat eine Fachkraft Feierabend, verabschiedet sie sich von den Kindern und ,verschwindet”
nicht einfach aus dem Gruppengeschehen. Am Morgen ist es ebenfalls so, dass die Fachkraft
die Kinder begriiSt und nicht einfach im Raum ,auftaucht” und da ist.

Aufraumen
Ist es an der Zeit, dass in der Gruppe aufgeraumt werden soll, werden die Kinder darauf vor-
bereitet. Dazu kdnnen eine Sanduhr und das Aufraumlied genutzt werden.

Als Fachkraft ist es wichtig zu beachten, dass Kinder eine ganz andere Vorstellung von Ord-
nung haben als man selbst. Dies sollte auch bei der Ordnung im Kindergarten berlcksichtigt
werden. So kann dann gerne einmal das gebaute Schloss oder der gebaute Pferdehof auf dem
Teppich stehen bleiben, damit das Spiel am nachsten Tag fortgesetzt wird.

Um eine gewisse Ordnung zu schaffen, ist es hilfreich Bilder an das Regal zu kleben, damit die
Kinder sehen, wo welche Spiele hingehoren.

8.4. Padagogisch herausfordernde Situationen
Padagogisch herausfordernde Situationen gibt es hadufig im Kitaalltag. Sie werden bei der Be-
waltigung gleich als Bildungsgelegenheit genutzt.

Die Grundwerte des Evangeliums sind uns in allen Lebenslagen sehr wichtig und werden den
Kindern vorgelebt und vermittelt.

Konflikte und Aushandlungsprozesse begleiten
,Sie helfen dabei zu lernen, die Perspektive anderer Personen zu verstehen, eigene Emotionen
zu regulieren und in Gruppen selbstwirksam und empathisch zu handeln.“ !

Konflikte werden fiir die Gruppe als gewinnbringend gestaltet und angesehen. Kinder sollen
nach Moglichkeit immer an der L6sung von Konflikten beteiligt werden. Der jeweilige Weg der
Lésung ist ein Prozess.

1 Bildungsplan — erweiterte Grundsitze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im
Land Brandenburg (2024) S. 173
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Ausgrenzung abwenden und Ubergriffe deeskalieren

Kinder, die ausgegrenzt werden, sollen von der/m Erzieher*in gesehen und nicht tGbersehen
werden. Sollten Ausgrenzungen von Einzelnen doch wiederholt auftreten, nimmt das Team
sich die Zeit und es wird dariber gesprochen und eine gemeinsame L6sung gefunden.

Grundvoraussetzung ist in der Kita, dass ein gewaltfreies Miteinander in den einzelnen Grup-
pen, aber auch im Team vorgelebt wird. Dazu gehoren, dass unabhangig von der Zugehorigkeit
(Religion, Herkunft, ...) gegenseitige Akzeptanz und Toleranz vorgelebt wird.

In der gesamten Kita wird keine Gewalt und keine Diskriminierung geduldet. Schwierige Situ-
ationen werden unterstiitzend aufgearbeitet und verarbeitet.

Widerstand, Protest und Beschwerden von Kindern aufgreifen
-> siehe Gewaltschutzkonzept Punkt 8

Freude, Verletzung und Traurigkeit: Mit starken Geflihlen von Kindern umgehen
Gefihle, bei Kindern und bei Erzieher*innen, sind ein wichtiger Lebensbegleiter, die nicht un-
terdriickt werden sollen. Die Erzieher*innen haben eine Vorbildfunktion, indem sie die Ge-
fuhle vorleben und mit den Kindern dartber reden.

Jedem Kind wird der Raum fir seine eigenen Geflihle gegeben, so dass sie sich gesehen und
akzeptiert fuhlen. Als Erzieher*in wird dementsprechend darauf reagiert (verbal und nonver-
bal) und die einzelnen Gefiihle werden nicht bewertet.

9. Die 10 Bildungsbereiche in Brandenburg

9.1. Sprache und Kommunikation
Die sprachliche Entwicklung ist ein allgegenwartiger Teil des Kindergartenalltags. Unsere Auf-
gabe ist es, Sprachanladsse zu schaffen, die zum Sprechen einladen, damit:

e die Kinder Freude am Sprechen entwickeln
e sie Selbstvertrauen entwickeln und den Mut haben, bekannte Worter anzuwenden
e sie spielerisch die Sprache erlernen bzw. festigen

e sie Moglichkeiten der Kommunikation mit Kindern und Erwachsenen entwickeln und einset-
zen

e der Wortschatz erweitert und die Begriffe differenziert werden
* sie Konflikte verbal regulieren kbnnen

Sprachférderung geschieht bei uns alltagsintegriert. Lieder, Fingerspiele, Rhythmusibungen,
Reime, Gedichte, Kinderliteratur und Gebete charakterisieren den Morgenkreis in den jewei-
ligen Gruppen. Er gibt den Kindern Raum fiir eigenes Erzdhlen und sie erlernen dabei die Ein-
haltung der Gesprachsregeln. Ebenso wird auch das gemeinsame Essen fir die
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Kommunikation genutzt. Fotowdnde ,erzdhlen” aus dem Gruppenleben, von Spaziergdngen
und Ausfligen und wecken die Freude am gegenseitigen Austausch.

Ein wichtiger Bestandteil in der Arbeit mit den Kindern im Jahr vor der Einschulung sind die
Sprachstandsfeststellungen und die entsprechende Sprachférderung nach dem Sprachférder-
programm. In der Einrichtung arbeiten zwei ausgebildete kompensatorische bzw. alltagsinte-
grierte Sprachférder-Erzieherinnen.

9.2. Mathematik
Jlhren Ausgangspunkt nimmt die mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenz in
der Neugier der Kinder, ihre gegenstandliche Welt zu verstehen.”?

Das Kind lernt mit Farben, Formen und Zahlen umzugehen, sammelt im taglichen Leben viel-
faltige

Erfahrungen, die ihm helfen, sich standig weiter zu entwickeln. Die/Der Erzieher*in ermoglicht
dem Kind durch Hinweise und DenkanstoRe eigene Fragen zu I6sen. Vielfaltige Alltags- und
Umwelterfahrungen ermoglichen dem Kind, mathematische GréRen und naturwissenschaftli-
che Zusammenhange zu ergriinden (z.B. Beobachtung von biologischen Vorgangen, Aufzucht
von Pflanzen und das Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien). In Vorbereitung
auf die Schule werden den Kindern spezielle Vorschulaktivitaten angeboten.

9.3. Kérper und Gesundheit

Wir achten auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung. Dies geschieht in Absprache mit
der Schulkiiche Werbig. In unserer Einrichtung gehort das Zahneputzen zum festen Bestand-
teil des Tagesablaufs.

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt Luckenwalde. RegelmaRige
Besuche der Zahnpflegeschwester oder MFA und der Zahnarztin finden in unserer Kita statt.

9.4. Bewegung und Sport

Kinder haben von Geburt an einen Bewegungsdrang, den sie durch regelmalige Aufenthalte
im Freien sowie bei sportlichen Aktivitaten stillen kénnen. Bewegung ist fir Kinder ein wichti-
ges Mittel, Informationen Uiber ihre Umwelt, aber auch (ber sich selbst, ihren Korper, ihre
Fahigkeiten zu erfahren und ihre Umwelt zu be- und ergreifen.

Bewegung ist fiir die Wahrnehmung, die kognitive und emotionale, und nicht zuletzt fir die
soziale Entwicklung von entscheidender Bedeutung.

Den Kindern steht ein gerdumiger Bewegungsraum zur Verfligung. Hier werden gezielt kor-
perliche Fahigkeiten (z.B. Schnelligkeit, Ausdauer) und Bewegungsfertigkeiten (z.B. Werfen,
Fangen, Balancieren) erlernt und gefordert.

2 Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport — Grundsitze elementarer Bildung 2016, S. 24
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Der Aufenthalt im Freien ist uns sehr wichtig. So gehen wir bei fast jedem Wetter auf das
Aullengeldande, damit die Kinder sich bewegen kdnnen. Spaziergange in naher Umgebung be-

reiten den Kindern immer wieder groRe Freude und schulen dabei das richtige Verhalten im
StraBenverkehr.

9.5. Natur und Technik
Kinder sind von Geburt an sehr neugierig, interessieren sich fiir viele Dinge und méchten alles
erkunden und erforschen.

Um diesem Drang nachgehen zu kénnen, brauchen sie Unterstiitzung von den Erwachsenen
in Form von Anregungen und Maoglichkeiten.

Im Bereich Natur konnen die Kinder in der Kita verschiedene Pflanzen beim Wachsen beobach-
ten. So wachsen in unseren zwei Hochbeeten Tomaten, Gurken, Paprika, Erdbeeren oder Blu-
men und die Kinder kénnen zuschauen, wie aus kleinen Knospen Bliten und Friichte werden
oder den Blumen beim Blihen zusehen.

Bei diversen Spaziergangen, in die Natur oder die Stadt, kann auf bestimmte Fragen und Neu-
gier der Kinder eingegangen werden. So konnte z.B. schon einmal beobachtet werden, wie
Glascontainer geleert werden oder wie der Miill in einem Millauto verschwindet. Im Park
konnen die verschiedensten Tiere (Enten, Nutrias, Schwane, Vogel oder Eichhérnchen) beo-
bachtet werden.

9.6. Asthetik und Musik
Dieser Bildungsbereich hat einen positiven Einfluss auf die geistige, seelische und emotionale
Entwicklung eines Kindes. Mehrmals am Tag werden die Kinder zum Singen eingeladen (z.B.
Morgenkreis, Feste, Gottesdienste). Sie erleben die Vielfalt der Musik in unserer Einrichtung
(klassische Musik, Tanz, Breakdance, Entspannungsmusik etc.). Hierbei kommen unterschied-
liche Medien zum Einsatz.

Bei Festen, Geburtstagen und in den Gottesdiensten sind Lieder unentbehrlich. Wir wollen
erreichen, dass die Kinder am Ende ihrer Kindergartenzeit Giber einen groBen Schatz an Liedgut
verfligen. Zudem haben alle Kinder bei uns die Moglichkeit, verschiedene Orff-Instrumente
auszuprobieren. Klanggeschichten und Hormemories fordern das Horverstandnis und finden
regelmaRig in unserer Arbeit mit den Kindern Beachtung.

Durch die Verkleidungsecken in den Gruppenrdaumen kdnnen die Kinder sich im Rollenspiel
Uben und durch die verschiedenen Kostliime in unterschiedliche Rollen schliipfen.

Der asthetische Bereich in unserem Kitaalltag wird angemessen berlicksichtigt. So haben zwei
Kolleginnen eine asthetische Ausbildung absolviert.
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9.7. Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

,Kinder haben das Recht, auf ein verantwortungsbewusstes Leben in einer freien Gesellschaft
vorbereitet zu werden.”3

In unserer Einrichtung werden die Themen Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie
zusammen mit den Kindern erarbeitet, erértert und erprobt. Das heillt, dass bestimmte Re-
geln zusammen aufgestellt und ausprobiert und gegebenenfalls gedndert werden. Jedes Kind
lernt, dass es seine eigenen Grenzen hat und fiir diese einsteht. Diese Grenzen der Kinder
sollen von allen akzeptiert und toleriert werden.

Die Kinder lernen, dass alle Menschen gleich sind, egal von wo sie kommen oder welcher Re-
ligion sie angehdren. Wir akzeptieren und respektieren jeden unterschiedlichster Nationalitat.

Demokratie wird den Kindern spielerisch beigebracht, indem kindgerechte Abstimmungen er-
folgen, wenn zu viele Meinungen im Raum stehen.

9.8. Philosophie, Ethik und Religion

In der Einrichtung und in den einzelnen Gruppen gibt es sehr viele Anldasse, mit den Kindern
zu philosophieren. Dies macht sehr viel SpaR und es konnen tiefgriindige Gesprache daraus
entstehen.

So kann Uber die verschiedenen Grundwerte mit den Kindern gesprochen werden, wo kom-
men wir her, was passiert nach dem Tod oder warum darf XY kein Schweinefleisch essen?
Kinder haben einen riesigen Wissensdrang in diesem Gebiet und kénnen auf sehr ausgefallene
Ideen kommen.

Diese Gesprache werden von den padagogischen Fachkraften angeleitet und moderiert, so
dass jede*r zu Wort kommen und ihre/seine Gedanken duRRern kann.

9.9. Nachhaltige Entwicklung

Die nachhaltige Entwicklung und das nachhaltige Leben spielen in unserer Kita eine sehr groRe
Rolle. So wird den Kindern gezeigt, wie schon mit kleinen Dingen die Umwelt geschont werden
kann und dass bestimmte Sachen mehrfach verwendet werden kénnen.

So sind alte Marmeladenglaser zu Musliglasern geworden, aus verschiedenen Verpackungen
wurden Kunstwerke gezaubert, aus alten Socken sind Kuschelkraken geworden oder Glaser
und Flaschen werden als Blumenvasen genutzt.

Im Team gab es dazu auch schon diverse Fortbildungen, die neue Ideen und Herangehenswei-
sen brachten.

3 Bildungsplan — erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im
Land Brandenburg (2024) S. 265




Hoflbauer

S‘W WMM
9.10. Digitale Medien

Die digitalen Medien gehen auch an unserer Kita nicht vorbei. So haben die Kinder die Mog-
lichkeit, zusammen mit der/m Erzieher*in beispielsweise im Internet zu bestimmten Fragen
und Themen Antworten zu finden.

Uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder einen gesunden Umgang mit den Medien erkennen.

10. Partizipation, Ideen- und Beschwerdemanagement

Partizipation von Kindern ist flr uns die verbindliche Einflussnahme auf Planungs- und Ent-
scheidungsprozesse wie zum Beispiel zur Mitgestaltung des Tagesablaufes, von Geburtstags-
ritualen, Gruppenregeln oder Spielideen.

Dafiir ist es uns ein padagogisches Anliegen, die Kinder altersentsprechend zu befihigen, ei-
gene Interessen, Wiinsche, Gefilihle und Bedlirfnisse zu erkennen und zu artikulieren. Wir un-
terstiitzen Kinder dabei, ihre Ideen gemeinsam mit anderen zu verwirklichen.

In Morgenkreisen haben Kinder die Gelegenheit, eigene Wiinsche, aber auch Kritik zu duflern.
Regelmalige thematische Treffen mit allen Kindern der Einrichtung, z.B. zu Moglichkeiten und
Regeln auf dem Spielplatz oder zu Ausflugszielen, schulen Kinder und Erwachsene darin, sich
auf Ideen anderer einzulassen, zuzuhdren und zu verstehen, um dann gemeinsame Wege zu
finden.

Besonders das Bewusstsein fiir die eigenen Rechte und Einflussmoglichkeiten auf die Gemein-
schaft eignen sich die Kinder so im taglichen Miteinander an. Den Erwachsenen obliegt es
hierbei, den Fokus auf diese bewussten Prozesse zu richten. Sie zeigen Kindern auf, welche
Moglichkeiten sie haben, sich zu dullern. Soziale Kompetenzen wie Nachstenliebe, Achtsam-
keit und Gleichwertigkeit untereinander, die wir als Grundvoraussetzung fiir ein friedvolles
Miteinander in Gegenwart und Zukunft verstehen, werden gefordert.

Eltern und Partner*innen der Kita haben die Mdéglichkeit, sich mit Hilfe unseres Ideen- und
Beschwerdemanagementverfahrens Gehor zu verschaffen, Ideen und Kritik einzubringen und
so aktiv an der Entwicklung der Kita mitzuwirken.

Ein auf Tragerebene entwickeltes Ideen- und Beschwerdemanagement regelt Ablaufe von Im-
pulsen intern und extern. Wir verstehen eine Beschwerde als Interesse an konstruktiver Part-
nerschaft und Zusammenarbeit.

Deshalb nehmen wir Beschwerden von auRen ernst und sehen diese als Chance, in intensiven
Kontakt mit Eltern und Partnern zu treten und zu bleiben. Mit angemessenen Reaktionen ge-
hen wir, je nach Intensitat, auf jede Beschwerde ein. Wichtig sind Fachlichkeit, Kompetenz
und Souveranitat, um Eltern die Gewissheit zu geben, gehort zu werden.

11. Welche Rechte hat jedes Kind in unserer Einrichtung?
,Es hat grundsatzlich das Recht, so akzeptiert zu werden, wie es ist. Es hat ...

e das Recht, auf aktive, positive Zuwendung und Warme
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¢ das Recht, in Ruhe gelassen zu werden oder sich zurlickzuziehen
¢ das Recht, zu schlafen, wenn es mide ist, aber nicht schlafen zu missen

e das Recht, auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei zu
bestimmen

¢ das Recht auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern
e das Recht darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstiitzt zu werden
e das Recht, auf zuverlassige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern

e das Recht, zu lernen mit Gefahren umzugehen, soweit es nicht sich und andere dabei in
Gefahr bringt

e das Recht, auf eine gesunde Erndhrung

e das Recht, auf eine Kita-Einrichtung, in der sich alle wohl fiihlen kénnen“*

12. Sexualpadagogik
Du bist gut, so wie du bist.

- siehe sexualpadagogisches Konzept
Grundsatz und Ziele

Es ist wichtig, dass wir uns mit dem Thema ,,Sexualitadt in der Kindheit” auseinandersetzen, um
eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder erméglichen zu kénnen.

Das Konzept dient dem Team als Leitfaden und hilft mit entsprechenden Situationen fachge-
recht umzugehen.

Im Vorfeld haben wir an einer Fortbildung zum Thema ,,Doktorspiele-Zwischen Tabu und Pra-
vention: Kindliche Sexualentwicklung und Sexuelle Bildung im Vorschulalter” bei der Dipl.-So-
zialpadagogin/Sozialarbeiterin sowie Sexualpadagogin Daniela Kiihling teilgenommen.

Merkmale kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitdt unterscheidet sich klar von Erwachsenensexualitat. Die Selbsterkundung
des eigenen Korpers ist wahrend der gesamten Kindheit ein natlirlicher Prozess. Sexuelle Ak-
tivitaten von Kindern sind:

® spontan, neugierig, spielerisch, unbefangen.
e |ustvolles Erleben und Erkunden des Kérpers mit allen Sinnen.
e Wiinsche nach Nahe, Geborgenheit und Vertrauen.

e Doktorspiele.

4 Eschner, Carmen, Erziehungskonzepte im Wandel, Solingen 2016: 112
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e Familien-Rollenspiele.

e untereinander Kitzeln.

e Kisse.

e nicht auf zielgerichtete Handlungen orientiert.
* nicht schambehaftet.

Fiir eine gesunde Entwicklung brauchen Kinder Zeit, Raum und eine padagogische Begleitung.
So kann sich eine gute Selbstwahrnehmung und Wertschatzung fir den eigenen Korper ent-
falten.

Kinder sind Beziehungswesen. Mit Augen, Ohren, Mund und Uber die Haut nehmen sie Bezie-
hung zu den nachsten Menschen in ihrer Umgebung auf und gehen intensive Bindungen ein.

Gendergerechter Kindergarten

Wir fordern Diversitat und starken Kinder, ihren Interessen, Leidenschaften, Fragen und Win-
schen nach Begegnung zu folgen. Von Kindern aufgebrachte Themen greifen wir auf und neh-
men sie in die padagogische Arbeit hinein. Fragen von Kindern zu Geschlechtlichkeit, Orien-
tierungen und Rollenbildern begegnen wir mit Offenheit und Achtsamkeit fiir die Wiirde eines
jeden Menschen.

Regeln

Im padagogischen Alltag schiitzen klare Regeln und eine nicht tabuisierende Sprache vor Miss-
verstandnissen, Ausgrenzung und Diffamierung. Ziel ist es, Grenzen der Eigen- und
Fremdwahrnehmung zu férdern durch:

* Konsens — Es wird nur gemacht, was alle wollen!

e JEDE*R darf ,STOP“ oder ,,NEIN“ sagen, wenn man etwas nicht mochte oder durch Zeichen
signalisieren (Hilfe holen ist kein Petzen.).

e Selbstbestimmung, was Spielkameraden anbelangt.

e Kein Kind darf zu irgendetwas gezwungen werden.

e Jedes Kind darf jederzeit das Spiel beenden.

e Tatigkeiten finden ausschlieRlich im gegenseitigen Einvernehmen unter Kindern statt.
e Es diirfen keine Gegenstande in Korperoffnungen eingefiihrt werden!

e Kein Kind tut einem anderen Kind weh.

e Ein Ja kann zum Nein werden.

e Andere Kinder werden nicht abgeleckt.
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Haltung der Padagog*innen und ihre Aufgaben

Damit Sexualpadagogik nicht ,by the way”, also ,,wild“, verschamt und unter der Decke statt-
findet, reflektieren unsere Padagog*innen ihre Rolle und realisieren Sexualpadagogik, wenn
ein Anlass dazu besteht, bewusst zum Thema, damit die Kinder die Chance haben, bei ihrem
Lernen von verantwortlichen Erwachsenen begleitet zu werden und bei Bedarf Unterstiitzung
zu bekommen.

Wir unterstlitzen Kinder dabei, sich selbst und andere wahrzunehmen und zu respektieren.

Offene Kommunikation, verbal oder nonverbal, ist uns genauso wichtig wie die Wertschatzung
des Korpers, Toleranz und Akzeptanz anderen gegeniiber.

Wir achten das Recht des Kindes auf eigene Sexualitat, auf die Bewahrung seiner Grenzen und
auf die Beachtung seiner individuellen Persoénlichkeit (Temperament, Bedirfnisse).

Wir fordern Diversitat und starken jedes einzelne Kind. Wir benennen die Korper- und Ge-
schlechtsteile altersgerecht und klar. Daflir nutzen wir einheitliche Bezeichnungen wie Penis
und Vagina/Vulva fir das mannliche und weibliche Geschlechtsorgan. Wir stecken nichts in
Korperoffnungen der Kinder, auch kein Fieberthermometer. Mit Geduld und Einfihlungsver-
mogen begleiten wir die Sauberkeitsentwicklung. Wir achten auf Spielpartner*innen, die
»GLEICH STARK" sind.

Wir machen Kindern bewusst, dass es gute und schlechte Geheimnisse gibt. Schlechte Ge-
heimnisse flihlen sich nicht gut an und diirfen immer erzahlt werden.

Wir bieten den Kindern Riickzugsmoglichkeiten z.B. auf den Hochebenen und stellen Materi-
alen wie Decken, Kissen, Tlicher zur Verfligung (abhangig von aktuellen Bedirfnissen veran-
derbar).

Um Kinder beim Baden im Sommer in der Kita vor Blicken von AUSSEN zu schiitzen, werden
Eltern angehalten, eine leichte Badebekleidung mitzuschicken. Alle Kinder tragen eine Bade-
hose/einen Badeslip.

Regeln zwischen Kind und Erwachsenem

Jedes Kind braucht Trost und Zuwendung. Wenn die Kinder dies bei den Erwachsenen suchen,
dann wird ihnen das auch gegeben. Hier ist zu beachten, dass Zartlichkeiten und Beriihrungen
nur im 6ffentlichen Raum stattfinden. Ein wichtiges Zeichen ist das Schamgefiihl — hiermit de-
finiert das Kind seine Abgrenzung. Dies wird vom Erwachsenen ausnahmslos respektiert und
gewahrt.

Zwischen den Kindern und Erwachsenen herrscht die Freiwilligkeitsregel. Sie wird von den Er-
wachsenen strikt eingehalten. Den Kindern wird vorgelebt, dass auch eine Betreuungsperson
nicht jede Berlihrung oder Aktivitat zuldsst. Die Kinder lernen dadurch den eigenen und den
Korper anderer zu respektieren.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel unserer Arbeit ist es, die Eltern fiir die BedUrfnisse ihrer Kinder zu sensibilisieren und ihnen
moglichst Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat zu vermitteln. In diesem
Zusammenhang bieten wir, bei Bedarf, Elternabende mit Expert*innen zu diesem Thema an.

Fazit

Fir Kinder sind Elternhaus und Kindertagestatte Orte des Vertrauens und des Wohlfiihlens.
Um sie nicht in innerpsychische Konfliktsituationen geraten zu lassen, sollten sie zu Hause
nicht fir ein Verhalten bestraft werden, welches in der Kita erlaubt ist.

Gerade in diesem Punkt sind daher ein offener Umgang und offene Gesprache mit den Eltern
wichtig.

13. Kinderschutz

Der Kita liegt ein Handlungskonzept zur Umsetzung des Kinderschutzes, erarbeitet vom Tra-
ger, vor. Die Mitarbeiter*innen werden regelmaBig zum Thema informiert und sensibilisiert.
Belehrungen werden jahrlich durchgefiihrt und dokumentiert. Zwei padagogische Fachkrafte
aus dem Kita-Team sind tragerintern als Kinderschutzbeauftragte in mehreren Modulen fort-
gebildet und treffen sich regelmaRig mit anderen Kinderschutzbeauftragten bei Hoffbauer am
,Runden Tisch Kinderschutz”. Dort wird der Kinderschutzordner, wenn erforderlich, Gberar-
beitet, mit dem Ziel, das Instrument fiir die konkrete Fallarbeit vor Ort handhabbar und tiber-
sichtlich zu erhalten.

Ein Ablaufschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist jederzeit fir Mitarbeiter*innen
nutzbar.

Einrichtungsleitung und Kinderschutzbeauftragte sollen nur begleiten und unterstiitzen. Die
Dokumentation und Verantwortung liegen bei der fallfiihrenden Kraft. Deshalb ist es wichtig,
dass jedes Teammitglied einen Uberblick tiber das ganze Verfahren hat.

14. Praktikant*innen/Ausbildung/Fort- und Weiterbildung

Praktikant*innen

Praktikant*innen sind bei uns herzlich willkommen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, jungen
Menschen in der Ausbildung die Moglichkeit zu geben, in unserer Kita Praxiserfahrungen zu
sammeln. Diese bereichern auch unsere Arbeit. Ihren Fragen stehen wir mit unseren Fahigkei-
ten und Fertigkeiten entsprechend kompetent zur Seite.

Nach dem Unterzeichnen des Praktikumsvertrages der Schule und der Einrichtung werden
Praktikant*innen ausfiihrlich belehrt, u.a. tiber das Infektionsschutzgesetz, die Hausordnung,
Verpflichtung zur Verschwiegenheit und Fotoerlaubnis.
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Ein/e Padagog*in libernimmt, nach Absprache im Team, die Praxisanleitung. Entsprechende

Aufgaben und Anforderungen sowie Reflexionsgesprache finden, je nach Ausbildungsplan, re-
gelmalig statt.

Fort- und Weiterbildung

Dem Trager ist es ein grolRes Anliegen, die individuellen, persdnlichen und fachlichen Kompe-
tenzen der Mitarbeiter*innen zu unterstitzen und weiterzuentwickeln. Es besteht eine Fort-
bildungspflicht gemals AVR DWBO §2. Zur Formulierung konkreter Ziele muss in den verschie-
denen Bereichen eine genaue Planung erfolgen. Empfohlen werden lbergreifende und zent-
rale Fortbildungen und Veranstaltungen.

Der Bedarf im Kita-Team sowie die finanziellen Moéglichkeiten werden im Vorfeld ermittelt,
geprift und geplant. Prioritat haben dabei aktuelle Themen, z.B. solche, die das Profil der Ein-
richtung scharfen, die padagogische Prozessqualitat steigern oder in besonderem Male den
Bedirfnissen der Mitarbeitenden entsprechen.

Jeder Einrichtung wird zu Beginn des Wirtschaftsjahres ein Budget fir FortbildungsmalRnah-
men zur Verfligung gestellt. Ein Feedback beziiglich neuer Impulse und Erkenntnisse, anste-
hender Veranderungen und der Erwartungshaltung (erfolgreich oder nicht) sollte den Ab-
schluss einer Fortbildungsvereinbarung bilden.

15. Konzeptionsentwicklung

Die Entwicklung dieser padagogischen Konzeption ist ein immerwadhrender Prozess, bei dem
die Tragerin, die Mitarbeitenden der Einrichtung, Kinder, Eltern und Partner (liber den Kita-
Ausschuss) beteiligt sind.

Die Konzeption beschreibt den Stand der Erarbeitung gemeinsamer Haltungen und padagogi-
scher Ziele in der Einrichtung. Sie enthalt verbindliche Informationen fiir die Gestaltung des
Alltags und ist Grundlage der padagogischen Arbeit. Sowohl fiir Leitung und Mitarbeiter*in-
nen, als auch fir Eltern und Partner ermdglicht die Konzeption Transparenz, Klarheit und Ori-
entierung. Mit der Unterzeichnung eines Betreuungsvertrages erkennen Eltern die padagogi-
sche Konzeption sowie die Weiterentwicklung auf Grundlage des vorliegenden Standes an.

16. Gesetzliche Grundlagen
Das brandenburgische Kindertagesstattengesetz (KitaG) Textsammlung 2007

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) — Bildungsplan —
erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im
Land Brandenburg 2024

Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder und Jugendhilfe — (SGB VIII) 2012, Dritter
Abschnitt §22

Grundséatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
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