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1. Vorwort

Willkommen in der Evangelischen Kindertagesstatte Hoffkids!

Mit dieser Konzeption mochten wir allen interessierten Menschen — Eltern, Fachkraften,
Kooperationspartner*innen und allen, die sich einen tieferen Einblick in unsere Arbeit
wlinschen — zeigen, was uns wichtig ist, wie wir arbeiten und warum wir die Dinge so tun, wie
wir sie tun.

Unsere Konzeption gibt Einblick in:

e unser padagogisches Selbstverstandnis und unser Bild vom Kind,

e die Strukturen und Prozesse, die unseren Alltag tragen,

o die Grundlagen unserer evangelischen Tragerschaft,

e unsere wertvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen, Amtern und weiteren Partnern,

e und nicht zuletzt in unsere innere Haltung, die unter anderem von der Montessori-
Padagogik, dem Brandenburger Bildungsplan und der Uberzeugung getragen ist, dass
jedes Kind einzigartig und kompetent ist.

Diese Konzeption ist kein starres Regelwerk, sondern ein lebendiges Dokument —so wie
unsere Kita selbst. Sie wird regelmaRig Uberarbeitet und ergdnzt, denn wir als Team
entwickeln uns stetig weiter — mit jeder neuen Frage, jedem Kind, jedem Gesprach.

Wir hoffen, dass diese Konzeption nicht nur Fragen beantwortet, sondern auch zeigt, mit
welcher Haltung wir arbeiten und was uns antreibt.

Das Team der Evangelischen Kita Hoffkids wiinscht viel Freude beim Lesen.

2. Leithild und Profil

L, Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht ftir mich.”
— Maria Montessori

Wir verstehen unsere Kita als einen Lebens- und Lernraum, in dem Kinder sich in ihrer ganzen
Personlichkeit angenommen und ernst genommen fihlen. Jedes Kind bringt von Anfang an
alles mit, was es braucht, um zu wachsen — unser Auftrag ist es, ihm daflr einen sicheren,
anregenden und liebevollen Rahmen zu bieten.

Wir trauen den Kindern etwas zu. Und wir begleiten sie dabei, ihren ganz eigenen Weg zu
finden — mit Wirde, Mut und Freude. Dazu gehort, dass wir ihnen die Zeit geben, selbst zu
entdecken, auszuprobieren, Fehler zu machen und Uber sich hinauszuwachsen.

Unsere Haltung ist gepragt von christlichen Werten wie Nachstenliebe, Respekt, Vertrauen
und Verantwortung.



Wir begegnen den Kindern mit Respekt und nehmen uns zurick, wo sie selbst
weiterkommen. Wir beobachten, héren hin und greifen ein, wenn es gebraucht wird. Nicht
fraher.

Das gilt auch fiir unser Team. Dieselbe Haltung, die unsere Arbeit mit Kindern tragt, verbindet
uns untereinander. Bildung und Beziehung gehoren fir uns zusammen, das eine ist ohne das
andere nicht zu haben.

2. Rahmenbedingunaen

Rechtliche Arbeitsgrundlage

Unsere pdadagogische Arbeit basiert auf den gesetzlichen Vorgaben des Sozialgesetzbuches
(SGB VIII) und dem Kindertagesstattengesetz des Landes Brandenburg (KitaG) — erganzt durch
die dazugehdrigen Verordnungen. Sie bilden den verbindlichen Rahmen flr unsere Arbeit mit
den Kindern und geben Orientierung fir Qualitat, Kinderschutz und Bildungsauftrag.

Aufnahnmekriterien

In unserer Kita betreuen wir Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt. Voraussetzung fir die Aufnahme ist:

e ein glltiger Rechtsanspruch auf Betreuung in der Landeshauptstadt Potsdam oder
eine Kostenibernahme durch eine andere Kommune,
e sowie der Abschluss eines Betreuungsvertrages mit unserer Einrichtung.

Wir fihren Aufnahmegesprache mit den Familien persdnlich und legen grollen Wert auf
einen behutsamen und wertschatzenden Einstieg in unsere Gemeinschaft — fir das Kind
genauso wie fur die Eltern.

Kapazitat und Gruppenstruktur

Unsere Kita bietet Platz fir insgesamt 23 Kinder, die in zwei altersgemischten Gruppen
betreut werden:

e Die,Rotkehlchen” (meist 12 Kinder im Alter von 2 Jahren bis etwa 4 Jahren)
e Die,Blaumeisen” (meist 11 Kinder im Alter von etwa 4 Jahren bis zum Schuleintritt)

Die Gruppeneinteilung orientiert sich am Entwicklungsstand der Kinder und ermoglicht
sowohl altersgerechte Impulse als auch gemeinschaftliches Lernen voneinander. Dabei achten
wir auf stabile Bindungen, Gberschaubare Gruppen und eine ruhige, familiare Atmosphare.



4. Unsere Kita im Alltag

Unsere Mahlzeiten

Essen verbindet — das erleben wir jeden Tag aufs Neue. Gemeinsame Mahlzeiten sind bei uns
nicht nur notwendig, sondern padagogisch wertvoll: Sie bieten Raum fir Gesprache,
Selbststdndigkeit, Verantwortung und Gemeinschaft.

Die Mittagsverpflegung kommt vom Potsdamer Lieferanten ,Kleinkost” und besteht aus
vegetarischen Gerichten in Bio-Qualitat. Freitags gibt es zusatzlich ein Fischgericht. Frihstick
und der Nachmittagssnack werden von uns gestellt —auch hier legen wir Wert auf moglichst
frische, biologische Lebensmittel.

Wasser und ungesifter Tee stehen den Kindern ganztagig zur Verfligung. StlRes gibt es bei
uns nur in besonderen Momenten: an Geburtstagen, Festen oder wenn wir mal selbst
backen. Auch dann behalten wir das Mal} im Blick — Kreativitat statt Zuckerschock.

Beim Essen achten wir auf eine ruhige Atmosphare. Ein gemeinsamer Spruch oder ein
Tischgebet eroffnet jede Mahlzeit. Die Kinder entscheiden selbst, was und wie viel sie essen
mochten. Wir laden sie zum Probieren ein, akzeptieren aber unterschiedliche Geschmacker.
Auch Besteckwahl, Latzchen oder Essensreihenfolge dirfen die Kinder selbst bestimmen —
natUrlich mit altersgerechter Begleitung.

Einmal wochentlich gibt es einen ,,stifRen” Nachtisch — z. B. Quark mit Obst. Dieser wird
zeitgleich mit dem Hauptgang angeboten, um den Kindern die groBtmogliche
Selbstwirksamkeit zu ermoglichen. Jedes Kind entscheidet, in welcher Reihenfolge es essen
mochte (und ob Gberhaupt). Wir begleiten die Kinder bei ihrer Entscheidung, aber wir
Uberreden nicht!

Alle Kinder durfen sich selbst das Essen auf den Teller fullen und rdumen nach dem Essen
selbststandig ab. Zuséatzlich Gbernehmen sie im Wechsel kleine Dienste: Stihle runterstellen,
Tische decken, Flachen abwischen — so wachst nicht nur die Selbststandigkeit, sondern auch

das Verantwortungsgefihl.

Naturlich bertcksichtigen wir medizinisch notwendige Besonderheiten (z. B. Allergien) und
kulturell bedingte Essgewohnheiten individuell und achtsam.

Offumngs- und SchlieRzeiten

Unsere regularen Offnungszeiten sind:
e Montag bis Freitag: 8 bis 16 Uhr
Insgesamt umfasst das Kita-Jahr 25 Schlielftage. Die wichtigsten Schliel3zeiten liegen:

e inden letzten drei Sommerferienwochen, einschlieBlich des ersten Schultages (als
Teamtag),



e sowie zwischen Weihnachten und Neujahr.
e Auch Briickentage (z. B. nach Himmelfahrt) nutzen wir in der Regel als SchlielStage.

Ein tragertbergreifender Fortbildungstag findet meist im Juni statt — verpflichtend fur das
gesamte Team.

DarUber hinaus gibt es 4 Konzeptionstage im Jahr, an denen die Kita bereits um 13 Uhr
schlief3t.

Alle SchlielRzeiten werden gemeinsam mit den Elternvertreter*innen beschlossen und
frihzeitig per App und auf der September-Elternversammlung fir zwei Jahre im Voraus
bekanntgegeben.

Geviunde & Gelande

Unsere Kita liegt versteckt und gemdtlich im Hinterhof eines Altbaus im Babelsberger Stadtteil
Alt Nowawes — ein kleiner Ort fur grol3e Entfaltung.

Die Einrichtung verteilt sich auf zwei Remisen und ist in Funktionsraume unterteilt:

In der linken Remise befindet sich ,Das Nest”. Dieser Bereich umfasst zwei verbundene
Raume mit offenen Spielbereichen und jeweils Tische zum Malen, Spielen und Essen.
AulBerdem befinden sich dort die kleine Rotkehlchen-Garderobe, ein Bad und im oberen
Stockwerk das Leitungsbiro mit Teambereich und Kiche. Im ,Nest” finden auch meistens die
Kinderkreise und wochentlichen Bewegungsangebote statt (sofern wir nicht spontan damit
nach draulRen gehen).

Die ,,Schlafbibliothek” und die ,,Lernwerkstatt” befinden sich in der rechten Remise. Ebenso
die Garderobe der Blaumeisen.

In der Schlafbibliothek wird geschlaumelt, gelesen und Mittagsschlaf gehalten — dieser Raum
ist gemutlich und Ubersichtlich gestaltet, kleine Lesetische mit Lampen schaffen eine ruhige
Atmosphare.

Die Lernwerkstatt mit Montessori-Flair beinhaltet den GroR3teil unserer Materialien und wird
zum Lernen und Experimentieren genutzt. Dort gestalten wir die Portfolios gemeinsam mit
den Kindern, basteln, kneten, zeichnen, messen, wiegen, rechnen, schreiben — die Interessen
der Kinder sind hier so vielfaltig wie unsere Ideen dazu.

Unser AuRengeldande ist ein echtes Naturparadies: Hochbeete, Krdauterspirale, Bienenweiden,
eine Schaukel, eine Bewegungsbaustelle und ein Spielgerist aus Vollholz laden zum Forschen,
Toben und GenieRen ein. Im Sommer lduft oft die Wasserpumpe, grofle Badume spenden
Schatten — und manchmal fihlt es sich ein bisschen wie Urlaub an. Alles wachst etwas wild,
aber daftr sehr urig und mit viel Raum fiir spannende Entdeckungen.

Da wir eine sehr kleine Einrichtung sind, verbringen wir meist den ganzen Tag gemeinsam. Die
Rotkehlchen und Blaumeisen trennen sich nur ab und zu in ihre Gruppen, um zu
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verschiedenen Zeiten in die Lernwerkstatt zu gehen, nacheinander am Musikprojekt
teilzunehmen oder altersabhdngige Ausflige zu unternehmen. Den Grof3teil des Tages
verteilen wir uns gemeinschaftlich tber Haus und Hof.

5. Vorstellung des Tragers

Die Hoffbauer gGmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hoffbauer Stiftung und eine in Berlin
und Brandenburg tatige Bildungstragerin von Kindertagesstatten und Schulen. Sie
verantwortet padagogische Einrichtungen zur Unterstitzung und Gestaltung individueller
Lebenswege. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich auf der Insel Hermannswerder in
Potsdam.

Die Hoffbauer gGmbH wurde 2006 gegriindet und flihrt neben einer Vielzahl von
Neugrindungen die vielfaltigen, Gber hundertjahrigen Erfahrungen und Einrichtungen der
Mutterstiftung weiter. In der Grundorientierung an den Bildungsbedurfnissen eines gesamten
Lebenszyklus entwickelt die Hoffbauer gGmbH Angebote und Bildungswege von der
Elementarbildung bis zur Erwachsenenbildung. Diese werden im Einzelnen in
Kindertagesstatten, Grundschulen, Gymnasien, Internat sowie Berufsfachschulen,
Fachschulen, Altenpflegeschulen, beruflichen Ausbildungsstatten, in Fort- und Weiterbildung,
in Projekten fur Schulverweigerer und in tertidren bzw. kooperativ-hochschulischen
Angeboten umgesetzt. Insgesamt sind in der Hoffbauer gGmbH in Berlin und Brandenburg
rund 700 Mitarbeiter flr anndhernd 5000 Kinder, Jugendliche und Erwachsene tatig.

Als Tochtergesellschaft der Hoffbauer Stiftung gilt folgender Leitsatz fir die Arbeit in
Evangelischen Kindertagesstatten der Hoffbauer gGmbH:

Spielend evavagelisch ... heilt filr uvs:

Wir starken Kinder, Jugendliche und Erwachsene, sich in Freiheit zu entfalten, Verantwortung
zu Ubernehmen und in Hoffnung zu leben, die aus einer christlichen Sicht auf Mensch und
Welt erwachsen.

Handlungsleitend flr die Arbeit sind dariber hinaus die vier Saulen:
Gvade erfahren ... heilkt filr uns

im selbstbewussten und von Gott geschenkten Menschsein mit seinen Moglichkeiten und in
seiner Begrenztheit angenommen sein. Im Gelingen und im Scheitern jenseits von Recht und
Gerechtigkeit ist Gnade erfahrbar.

Freiheit leben ... heilkt fiir uns

im Denken und Handeln auf Gottes schitzende Hand vertrauen und im menschlichen
Miteinander den eigenen Weg gehen.



Verantwortung +ragen ... heikt filr uns

sich selbst wie den anderen als Geschdpf Gottes erkennen. Einander in Selbstbestimmung
starken und fur die Bewahrung der Schopfung eintreten.

Vielfalt gestalten .. heikt filr uns

die Verschiedenheit aller als Geschenk Gottes annehmen. Wenn jeder und jede Einzelne sein
oder ihr Menschsein einbringen kann, erwéachst aus Verschiedenheit der Reichtum des
Ganzen.

G. Unser Bild vom Kind

,Hundert Sprachen hat ein Kind
Ein Kind ist aus hundert gemacht,
hat hundert Sprachen,
hundert Hénde,
hundert Gedanken,
hundert Weisen zu denken,
zu spielen und zu sprechen.
Hundert,
immer hundert Arten
zu héren, zu staunen und zu lieben,
hundert heitere Arten zu singen,
zZu verstehen,
hundert Welten frei zu erfinden,
hundert Welten zu trédumen.”

(...)
Loris Malaguzzi

Dieses Gedicht, geschrieben vom Begrinder der Reggio-Pddagogik, erinnert uns jeden Tag
daran, wie reich, vielfaltig und voller Ausdruckskraft Kinder sind. Jedes Kind bringt von Anfang
an seine ganz eigene Sprache mit — manchmal laut und wild, manchmal leise und zart. Unsere
Aufgabe als Padagog*innen ist es, diese vielen Sprachen zu horen, zu deuten und ihnen Raum
zur Entfaltung zu geben.

In unserer taglichen Arbeit méchten wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit sehen, annehmen
und starken. Wir achten auf seine Gefiihle — Freude, Wut, Trauer, Neugier — und bieten einen
Ort, an dem es sich geborgen und sicher fihlt, um zu wachsen.

Wir begegnen den Kindern auf Augenhdhe, mit echtem Interesse, Respekt und Vertrauen. Die
Beziehung zwischen Kind und Fachkraft ist fiir uns der zentrale Motor fir Entwicklung: Nur
wer sich gesehen fihlt, kann sich entfalten.



Daher gestalten wir Raume und Situationen so, dass sie Anregung, Sicherheit und Freiheit
zugleich bieten. In vorbereiteten Umgebungen kdnnen die Kinder ihren Interessen
nachgehen, Freundschaften kntpfen, sich ausprobieren, Herausforderungen meistern und
Neues entdecken — allein oder in Gemeinschaft, spielerisch und forschend.

Wir glauben an das Kind als aktiven Gestalter seiner Entwicklung. Unsere Haltung ist dabei
gepragt von Achtsamkeit, Prasenz und der tiefen Uberzeugung:
Jedes Kind tragt alles in sich, was es braucht — wir begleiten es nur auf seinem Weg.

7. Gestaltuvg unseres padagosischen Alitags

Freies Spiel ist der Herzschlag unseres Alltags. Wir wissen: Kinder lernen nirgends so intensiy,
selbstbestimmt und mit so viel Hingabe wie im Spiel. Dabei verfolgen sie ihre Ziele mit
Aufmerksamkeit, Konzentration und Ausdauer — ganz ohne dulleren Leistungsdruck.

Im Spiel verarbeiten Kinder Erlebtes, entdecken Neues, stellen Fragen, erproben Rollen und
entwickeln eigene Losungsstrategien. Es entstehen vielfaltige soziale Kontakte — mit anderen
Kindern, mit Padagog*innen und auch mit Gasten. Dabei erleben sie Freude, Ndhe, aber auch
Enttduschung oder Konflikte — all das gehort dazu. Im geschiitzten Rahmen des Spiels machen
Kinder genau die Erfahrungen, die sie fur die Entwicklung ihrer sozialen Kompetenz und ihrer
Identitat brauchen.

Daher ist das freie Spiel in unserem Tagesablauf fest verankert —immer dann, wenn keine
Gruppenaktivitaten wie Kinderkreise, Topfern, Yoga, Musik oder Ausflige angeboten werden.
Die Kinder wahlen, womit sie sich beschéaftigen mochten, und werden dabei feinfihlig
begleitet. Padagogisch begleitete Angebote, die sich aus den aktuellen Themen der Kinder
entwickeln, stehen ergdanzend zur Verfligung — alles stets freiwillig, niemals verpflichtend.

Ein fester Bestandteil unseres Vormittags ist der Kinderkreis. Hier kommen wir alle
zusammen, begrifSen uns, singen vertraute Lieder, besprechen den Tag und erzahlen uns
Erlebtes, feiern Geburtstage und stimmen uns gemeinsam ein. Dieser gemeinsame Start
starkt das Wir-Gefthl und bietet Sicherheit und Orientierung —darum winschen wir uns hier
die Teilnahme aller Kinder und versuchen, den Kreis so spannend zu gestalten, dass auch alle
Lust haben. Trotzdem ist auch der Kinderkreis ein freiwilliges Angebot.

Einmal pro Woche — aktuell donnerstags —ist bei uns ,,Rucksack-Tag”. Dann verlassen wir die
Kita und erkunden gemeinsam den Stadtteil, den Park, die Natur oder besondere Orte in der
Umgebung. Diese Tage sind nicht nur kleine Abenteuer, sondern starken auch die Verbindung
der Kinder zur Welt aulBerhalb der Kita — sie erleben sich als Teil ihrer Umgebung.

In regelmaRigen grofReren Absténden gehen wir (je nach Personalmoglichkeit) mit allen oder
nur mit den Blaumeisen in den Wald am Griebnitzsee und verbringen dort spannende
Stunden mit Buden bauen und Wald-Spielen.



&. Religionspadanogik

,Kinder sind eine Gabe Gottes.”
— Psalm 127,3

Wir sehen jedes Kind als ein von Gott gewolltes und geliebtes Wesen — einzigartig, wertvoll
und mit einer eigenen Geschichte. Diese Haltung bildet die Grundlage flr unsere Arbeit in
einer evangelischen Einrichtung: Ein Mensch ist nicht erst durch Leistung wertvoll —er ist es
von Anfang an.

Unser Ziel ist es, Kinder und Eltern einzuladen, dem christlichen Glauben zu begegnen — offen,
lebendig und alltagsnah. Dabei stehen nicht Dogmen im Vordergrund, sondern das, was
Glaube im Alltag bedeuten kann: Vertrauen, Geborgenheit, Vergebung, Gemeinschaft,
Hoffnung.

Im Alltag zeigt sich dies auf unterschiedliche Weise:

o  Wir starken die Kinder in ihrem Selbstwertgefihl, férdern Identitat und Autonomie —
und zeigen zugleich, dass kein Mensch perfekt sein muss, um angenommen zu sein.

e Wir greifen religiose Themen im Jahresverlauf auf: durch das Feiern von Festen im
Kirchenjahr, durch Geschichten, Gebete und Lieder im Reli-Kreis oder bei den
Mahlzeiten.

e Unsere Rituale vermitteln Sicherheit und Geborgenheit — sie geben dem Tag und dem
Jahr Struktur und Tiefe.

e Und nicht zuletzt erleben die Kinder die Natur als Gottes Schopfung — als etwas, das
staunen lasst, schitzt und zum achtsamen, schopferischen Umgang einladt.

Unsere religionspadagogische Arbeit ist einladend, alltagsnah und frei von Zwang. Sie soll
Raume offnen —zum Fragen, Staunen und Vertrauen. Fur jedes Kind, unabhadngig von
Herkunft oder familidarem Glaubenshintergrund.

a. Sexwalpadagogik

Wir mdchten uns an dieser Stelle des bereits klar und schén formulierten Sexualpadagogischen
Konzeptes der Hoffbauer-Stiftung bedienen. Auch wenn wir es nicht noch einmal in eigene
Worte umformuliert haben, beschreibt dieses Konzept unseren Umgang und unsere
sexualpadagogische Arbeit in der Kita Hoffkids sehr treffend und es finden in unserem Team
und auch in Elterngesprachen regelméaRig Reflektionen und Gesprache zu diesem Thema statt.
Auf Wunsch bieten wir auch informative Elternabende zu diesem und auch anderen Themen
der kindlichen Entwicklung an.
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Sexualpadagoaisches Konzept der Xitas der Hoffraner-Stiftung

Stand: 06.06.2019 (gemeinsame Arbeit aller Kitaleitungen)

Du bist gut, so wie du bist.

Kinder lernen durch eigene Erfahrungen, dadurch, wie unsere Umwelt auf sie reagiert und
durch Vorbilder. Eine padagogische Férderung der Kinder, die von der positiven Bedeutung der
Sexualitat inspiriert ist, liegt weder in der alleinigen Verantwortung der Eltern noch allein in der
Verantwortung der Pddagoginnen?. Sie liegt in uns allen.

Das sexualpddagogische Konzept der Hoffbauer Kindertagesstatten verstehen wir in
Abgrenzung zu einem Schutzkonzept vor (sexualisierter) Gewalt. Es dient als Orientierung nach
innen und nach aullen. So sei es einerseits unseren Fachkraften als Leitfaden an die Hand
gegeben. Andererseits erlaubt es allen Eltern, den pdadagogischen Auftrag der Kita ihres Kindes
nachvollziehen zu kbnnen.

Um seitens der Pddagoginnen ein gelassenes Bewusstsein flir aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen sowie die sozialrdumlichen, kulturellen und einrichtungsspezifischen
Besonderheiten zu diesem Thema entwickeln zu kénnen, soll im Team und unter Einbeziehung
der Eltern u.a. mindestens einmal jahrlich dieses Konzept besprochen und weiterentwickelt
werden.

Werkmale kindlicher Sexualitat

Kinder sind Trager aller Menschenrechte. Auch wenn sie sich in einer besonders dynamischen
Entwicklungsphase befinden, sind Kinder den Erwachsenen gleichwrdig.

Kinder sind darauf angewiesen, dass Eltern, Padagoginnen und andere Bezugspersonen fir die
Wahrung ihrer Rechte Sorge tragen.

Die sexuelle Entwicklung ist Teil der Personlichkeitsentwicklung — Sexualitat ist Lebensenergie
und menschliches Grundbeddrfnis.

Fir eine gesunde Entwicklung brauchen Kinder Zeit, Raum und eine padagogische Begleitung.
So kann sich eine gute Selbstwahrnehmung und Wertschatzung flir den eigenen Koérper
entfalten.

1 wir verwenden aus Griinden der besseren Lesbarkeit die weibliche Form. Mannliche Leser magen sich bitte
ebenso angesprochen fiihlen.
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Kinder sind Beziehungswesen. Mit Augen, Ohren, Mund und Uber die Haut nehmen sie
Beziehung zu den ndchsten Menschen in ihrer Umgebung auf und gehen intensive Bindungen
ein.
Kindliche Sexualitat unterscheidet sich klar von Erwachsenensexualitat. Die Selbsterkundung
des eigenen Korpers ist wahrend der gesamten Kindheit ein natirlicher Prozess. Sexuelle
Aktivitaten von Kindern sind z.B.:

e |ustvolles Erkunden

e  Masturbation

e gemeinsame Toilettengange

e Doktorspiele

e Kisse

e untereinander Kitzeln

Gevdergerechter Kindergarten

Wir fordern Diversitdt und stdrken Kinder, ihren Interessen, Leidenschaften, Fragen und
Wiinschen nach Begegnung zu folgen. Von Kindern aufgebrachte Themen greifen wir auf und
nehmen sie in die padagogische Arbeit hinein. Fragen von Kindern zu Geschlechtlichkeit,
Orientierungen und Rollenbildern begegnen wir mit Offenheit und Achtsamkeit fur die Wirde
eines jeden Menschen.

Regelv

Im padagogischen Alltag schitzen klare Regeln und eine nicht tabuisierende Sprache vor
Missverstandnissen, Ausgrenzung und Diffamierung. Ziel ist es, Grenzen der Eigen- und
Fremdwahrnehmung zu férdern durch:
e Unterstltzung der Kinder, ,STOP“ und ,,NEIN“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mdchten.
(Hilfe holen ist kein Petzen.)
e Selbstbestimmung, was Spielkameraden anbelangt.
e Kein Kind darf zu irgendetwas gezwungen werden.
e Jedes Kind darf jederzeit das Spiel beenden.
e Tatigkeiten finden ausschlieBlich im gegenseitigen Einvernehmen unter Kindern statt.
e Masturbation ist an einem geschitzten Ort mdglich, wenn sich niemand dadurch
gestort fuhlt.
e Situationen mit einem Machtgefdlle werden besonders aufmerksam padagogisch
begleitet.
e Esdirfen keine Gegenstande in Kérperoffnungen eingefiihrt werden.

Selvstreflexion der Padagogivmen

Eigene Erfahrungen und biografisch erworbene Haltungen im Hinblick auf Sexualitdt und
geschlechterbezogenes Verhalten beeinflussen in hohem MaRe sexualpadagogisches Handeln,
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auch wenn dieser Einfluss nicht immer bewusst ist. Um sich seiner Werthaltungen und
Voreinstellungen bewusst zu werden und Kinder nicht mit eigenen (ungeldsten) Konflikten zu
belasten, ist Selbstreflexion ein unverzichtbarer Bestandteil sexualpddagogischer
Professionalitat.

Damit Sexualpddagogik nicht ,by the way” also ,wild“, verschamt und unter der Decke
stattfindet, reflektieren unsere Padagoginnen ihre Rolle und machen Sexualpddagogik bewusst
zum Thema, damit die Kinder die Chance haben, bei ihrem Lernen von verantwortlichen
Erwachsenen begleitet zu werden und bei Bedarf Unterstitzung zu bekommen.

Wir erwarten von unseren Fachkraften, eine professionelle Haltung auch zu diesem Thema zu
entwickeln, sich dem o.g. Prozess zu 6ffnen und die Diversitdt des Zusammenlebens zu férdern.

Zusammenarbelt mit Eltern

Ziel ist es, Eltern in Fragen zum padagogischen Umgang mit kindlicher Sexualitat zu begleiten.
Die regelmalige Auseinandersetzung und der Austausch zu diesen Themen sind Bestandteil der
padagogischen Arbeit.

Unser Spielmaterial und unsere Bicher zum Thema Sexualitat bieten wir gern zur Ausleihe fir
Familien an.

10. Unser Selbstverstanduis als Padacogtinnen

Wir sind prasent, klar und zugewandt. Den Kindern begegnen wir mit Empathie, Geduld und
einer Gelassenheit, die nicht gespielt ist. Wir zeigen uns, wie wir sind, weil echte Beziehung
das braucht.

Im Team arbeiten wir nicht nebeneinander her, sondern miteinander. Jede Person bringt
eigene Starken mit, und wir nutzen das. Was uns verbindet, ist ein gemeinsames Verstandnis
davon, was gute Begleitung von Kindern bedeutet.

Wir wissen, dass wir Vorbilder sind. Deshalb halten wir uns selbst an das, was wir von den
Kindern erwarten: respektvoller Umgang, Verantwortung und die Bereitschaft, Fehler
anzuerkennen. Wir sind keine perfekten Fachkrafte, sondern Menschen, die ihren Beruf ernst
nehmen und sich weiterentwickeln.

In der taglichen Arbeit setzen wir Grenzen, weil Kinder Orientierung brauchen, und wir tun
das ruhig und mit Begriindung. Wir begleiten, ohne zu Ubergehen.
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1. Die Bilduwgsbereiche — Erweiterte Gruvdsiatee elementarer Bildung i
der Praxis

Die Bilduvgsbereiche im padagogischewn Alitag

Der Brandenburgische Bildungsplan (2024) benennt zehn Bildungsbereiche:

e Sprache und Kommunikation,
e Mathematik,

e Korper und Gesundheit,

e Bewegung und Sport,

e Natur und Technik,

e Asthetik und Musik,

e Kinderrechte und Demokratie,
e Philosophie,

e Ethik und Religion,

e Nachhaltige Entwicklung sowie
e Digitale Medien.

Diese Bereiche sind keine Facher. Sie durchdringen den Alltag, oft gleichzeitig und
ineinandergreifend. Wenn Kinder beim Mittagessen verhandeln, wer das letzte Stlick Brot
bekommt, steckt da Sprache drin, soziales Lernen, ein Stlick Demokratie. Wenn sie draulSen
Regenwlrmer ausgraben, begegnen ihnen Natur, Forschung und Kérper auf einmal.

Der neue Bildungsplan stellt deshalb die Alltagssituationen in den Mittelpunkt, nicht die
Bildungsbereiche. Ausgangspunkt ist das, was im Kita-Tag ohnehin passiert: Ankommen und
Abschiednehmen, Essen, Spielen, Aufraumen, Konflikte, Kreissituationen. In diesen
Momenten entstehen Bildungsgelegenheiten, und wir gestalten sie bewusst so, dass Kinder
darin tatig werden, sich ausdrlcken und Erfahrungen sammeln kénnen.

Sprache und Kommunikation

Vorlesen, Geschichten erzahlen und gemeinsames Gesprdch gehdren fest zu unserem Tag. Im
Kinderkreis reflektieren wir Erlebnisse, benennen Geflihle, besprechen, was ansteht. Konflikte
nutzen wir als Sprachanlass: Was brauchst du gerade? Was glaubst du, wie fihlt sich das
andere Kind? Eine Magnettafel mit Buchstaben und selbstgeschriebene Erlebnishefte geben
einen ersten Einblick in Schriftkultur.

Bei den Vorschulkindern schauen wir den Sprachstand regelmaRig genauer an.

Wathematik

Beim Backen und Kochen wiegen die Kinder Zutaten ab und erleben Mengen im direkten
Zusammenhang. Im Kinderkreis zahlen wir gemeinsam. Montessori-Materialien wie der Rosa
Turm, die Rot-Blauen Stangen oder die Spindelstabchen laden dazu ein, mathematische
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Zusammenhange mit den Handen zu begreifen. Im Herbst sammeln, schatzen und zdhlen wir
Kastanien und andere Naturmaterialien.

Ksrper und Gesuudheit

Als Acker-Kita pflanzen wir Gemuse, pflegen Beete und verarbeiten die Ernte selbst.
Korperpflege und Sauberkeitsentwicklung begleiten wir feinfiihlig und ohne Wertung.
Toiletten mit Sitzverkleinerer und Rickzugswiinsche der Kinder werden selbstverstandlich
respektiert.

Bewegung und Spor+

Unser AulRengeldnde bietet Klettern, Balancieren, eine Rutsche und verschiedene Schragen.
Beim Kitasport kommen Bewegungsspiele, Balancierelemente und ein mobiler BarfuSpfad
zum Einsatz. DraulSen sein gehort zu unserem Alltag, bei jedem Wetter.

Natur und Technik

Wasserexperimente, Naturbeobachtungen und kleine Forschungsprojekte gehéren zum
Alltag. Was die Kinder draufRen entdecken, also Kéafer, Pilze, Wolken, Strallenbeobachtungen
nehmen wir mit ins Gesprach hinein. Eine Kiste mit (defekten) technischen Geradten zum
Auseinanderbauen ist ebenso vorhanden.

Im Garten haben wir einen Tischlerschuppen, in dem gebaut, gehammert und gesagt werden
kann.

Asthetik und WMusik

Unser Atelierbereich ladt zum kreativen Arbeiten ein, mit unterschiedlichen Farben,
Materialien und Techniken.

Unsere Musikpadagogin Dorit Lieberwirth kommt einmal wochentlich fir ein
musikpadagogisches Angebot. Rituale im Alltag werden oft durch kleine Lieder begleitet.
Einmal im Jahr studieren wir gemeinsam ein Musical oder Theaterstlck ein, das beim
Sommerfest aufgeflhrt wird. Die Blaumeisen besuchen aullerdem ein- bis zweimal im Monat
die Topferwerkstatt der Evangelischen Grundschule.

Kinderrechte, Menschenrechte und Dewmokratie

Kinder haben bei uns eine echte Stimme. Im Kinderkreis gibt es ein Sackchen, in das Kinder
jederzeit mit Unterstltzung eines Erwachsenen Zettel einwerfen konnen, wenn etwas nicht
stimmt oder sie etwas sagen mdchten.
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Wir stimmen gemeinsam ab, welches Spielgerat angeschafft werden soll oder wo der nachste
Ausflug hingeht.

Unsere Kinderkreise entwickeln wir gerade weiter zu starker selbstorganisierten Formaten,
orientiert am neuen Bildungsplan.

Philosophie, Ethik und Religion

Einmal wochentlich gibt es bei uns einen Relikreis. Wir erzahlen Geschichten aus dem
Kirchenjahr mit Figuren und Bildern (angelehnt an Godly Play/ GOTT IM SPIEL
(Religionspadagogik nach Montessori)), singen gemeinsam und bieten im Anschluss eine
Auseinandersetzung mit dem Thema und ein Bastelangebot an.

Uber den Tag verteilt entstehen immer wieder philosophische und spirituelle Gesprache ganz
von selbst, warum der Himmel blau ist, was nach dem Tod kommt, ob es gerecht ist, dass
manche Kinder mehr haben als andere. Wir nehmen diese Fragen ernst, wir fragen nach und
lassen sie stehen, auch wenn wir keine Antwort haben. Wir helfen den Kindern, sich selbst
dazu Gedanken zu machen und ihre Welt zu verstehen.

Nachhaltige Bvtwicklung

Wir gartnern, trennen Mull und reparieren Spielzeug, manchmal zusammen mit den Kindern,
manchmal nehmen Eltern und Kinder etwas nach Hause mit und flicken es gemeinsam.

Wir gehen regelméaRig in den Park und manchmal einen ganzen Tag in den Wald. Der
Gedanke, sorgsam mit Dingen und der Umwelt umzugehen, zieht sich durch den Alltag, ohne
dass wir daflr ein extra Projekt brauchen.

Digitale Medien

Wir gehen mit digitalen Medien bewusst zurtickhaltend um. Die Kinder fotografieren mit
einfachen Kameras, TipToi-Stifte und eine Toniebox gehdren zum Alltag. Tablets oder
Bildschirme sind bei uns kein Teil des padagogischen Angebots. Das entspricht auch dem
Wunsch vieler Eltern und unserem eigenen Verstandnis davon, was kleine Kinder brauchen.

12. Partizipation & Beschwerdemanagement

,Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon.”
— Robert Jay Lifton

Partizipation in der Kita ist kein ,,Bonus”, sondern ein Grundrecht — verankert in der UN-

Kinderrechtskonvention (Artikel 12) und im SGB VIII (§8). Kinder haben ein Recht darauf,
gehort und beteiligt zu werden — ernsthaft, altersgerecht und auf Augenhdéhe.
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Wir verstehen Partizipation als eine Haltung, die unser tagliches Miteinander pragt — nicht nur
mit den Kindern, sondern auch im Team und in der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wnsere Haltung zur Beteiligung

Kinder haben Beddirfnisse, Ideen und Meinungen — und sie haben das Recht, diese
mitzuteilen.

Wir ermutigen sie, sich Uber ihre Geflhle und Winsche klar zu werden und dafiir Worte zu
finden. Dabei ist uns wichtig: Nicht jedes geduRRerte Bedirfnis wird automatisch erfillt, aber
jedes wird gesehen, geprift und in Beziehung gesetzt.

Wir achten bewusst darauf, dass Kinder sich selbstwirksam, sicher und zugehérig fihlen
kénnen. Gleichzeitig schiitzen wir sie vor Uberforderung — durch klare Strukturen, verlassliche
Ablaufe und liebevoll gesetzte Grenzen.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder ,,alles bestimmen” — sondern, dass sie echte
Einflussmoglichkeiten erhalten. In Entscheidungen, die sie betreffen, gilt flir uns das Prinzip:
»Selbst bestimmen — mitbestimmen — mitwirken — informiert werden” — je nach Thema, Alter
und Reife.

Ziele von Partizipation

e Kinderrechte erfahrbar machen

e Vertrauen und Selbstbewusstsein starken

o Konfliktfahigkeit, Frustrationstoleranz und Empathie entwickeln
e Sprachliche, soziale und emotionale Kompetenzen férdern

e Schutz bieten — vor Ubergriffen und Machtmissbrauch

Partizipation im Alltag

e Gesprachskreise und Einzelgesprache sind feste Rituale im Tagesablauf.

e Kinder durfen Spielort, Spielpartner*innen und Projekte mitbestimmen (im Rahmen
der Gruppenstruktur und Ricksichtnahme auf andere).

e Kinder werden Uber Verdnderungen im Tagesablauf informiert und diirfen diesen teils
mitgestalten.

e Bei Projekten flieRen ihre Ideen ein — wir greifen Impulse auf und entwickeln daraus
Themen.

e Kinder erhalten Informationen in verstandlicher Sprache, wenn es um sie personlich
geht (z. B. Ubergédnge, Verdnderungen, Regeln).

Partizipation ist keine Verantwortung, sondern eine Einladung zur Mitgestaltung.
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Elterw als Beteiligte

Auch Eltern sind wichtige Partner*innen in unserer Kita. Sie werden z. B. beteiligt bei:

e der Wahl des Essensanbieters

e der Festlegung von SchlielRzeiten oder Kita-Terminen

e der Entscheidung Uber zusatzliche FordermaRnahmen (sofern keine
Kindeswohlgefahrdung besteht)

e allenihr Kind betreffenden Themen, Entwicklungsgesprachen, Informationen zu
besonderen Vorkommnissen

e Rlckmeldungen zum Alltag, Sorgen und Wiinschen — die wir ernst nehmen,
gemeinsam reflektieren und transparent beantworten

Wir bieten aulRerdem auf Wunsch informative und dialogische Elternabende zu
padagogischen Themen an.

Beschwerden sind willkommen

,Beschwerden” sind bei uns kein Storfaktor — sie sind eine Chance zur Weiterentwicklung.
Sie dirfen von Kindern, Eltern und Teammitgliedern gedulRert werden — mundlich oder
schriftlich, direkt oder Gber gewdhlte Vertreterinnen (z. B. Elternvertreterinnen).

e Eltern kdnnen sich an die gewahlten Elternvertreter*innen wenden, die regelmaliig
mit der Kita-Leitung im Austausch stehen.

e Kinder driicken Unzufriedenheit je nach Alter durch Worte, Gestik, Verhalten (z. B.
Rickzug, Wut, Weinen) aus. Hier ist unsere Achtsamkeit besonders gefragt. Ebenso
kdnnen sie seit Neuestem Beschwerden, Anregungen und Kritik auf Zetteln festhalten
(gemalt oder mit Hilfe von Erwachsenen geschrieben) und im Kinderkreis
thematisieren und besprechen, wo wir dann gemeinsam nach Ldsungen suchen

Wir nehmen jede Beschwerde ernst, besprechen sie transparent und suchen gemeinsam
tragfahige Losungen. Kinder werden aktiv ermutigt, ihre Anliegen zu dufRern — ohne Angst,
ohne BloRstellung.

Wir erklaren ihnen, was Beschwerden sind, was sie bewirken kdnnen — und wo ihre Grenzen
liegen. Dabei gilt:

LKritik ist erlaubt, wenn du dich nicht mehr wohlflhlst, verunsichert oder hilflos bist — und
wenn du Hilfe brauchst.”

Wir sind Vorbilder

e Wir gehen wertschatzend miteinander um.

e Wir nehmen Beschwerden nicht personlich, sondern sachlich.
o Wir zeigen: Fehler passieren — und das ist okay.

e Wir suchen gemeinsam Losungen, die tragfahig sind.
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e Wir leben vor, wie man Kritik dauBert, annimmt und daraus lernt.

12. Ubergange gestalten

Uberginge sind pragende Momente im Leben eines Kindes — sie fordern, beriihren und
eroffnen neue Entwicklungsraume. Wir begleiten diese Prozesse mit Achtsamkeit, Humor,
klarer Struktur und viel Herz.

Eingewshvuig in dew Kindergartew

Der Einstieg in die Kita ist flr Kinder wie Eltern ein grolRer Schritt. Deshalb gestalten wir die
Eingewohnung individuell, behutsam und im Tempo des Kindes — orientiert an dessen
Bedurfnissen und begleitet durch eine vertraute Bezugsperson.

Als kleine Einrichtung lernen die Kinder von Anfang an alle Padagog*innen kennen, was eine
schnelle Beziehungsaufnahme erleichtert. Wir verfolgen kein starres Modell, sondern setzen
auf personliche Begegnung, Flexibilitdat und echte Beziehung. In der Regel entsteht dadurch
schnell eine vertrauensvolle Verbindung — zu den Fachkraften wie auch zwischen Kind und
Gruppe.

Auf unserer Website findet sich ergdanzend ein eigenes Eingewdhnungskonzept, in dem dieser
Prozess ausfihrlich beschrieben ist.

Uveraang von dev Rotkehlchen zu den Blaumeisen

Am Ende ihrer Zeit in der Rotkehlchen-Gruppe wechseln die groRen Kinder (meist 4 Jahre alt)
nach der SommerschlieSzeit in die Gruppe der ,,Blaumeisen®.

Zum Abschied gibt es am jeweils letzten Tag des betreffenden Kindes vor der
Sommerschliefszeit ein frohliches Ritual im Kinderkreis: Die Kinder werden in einem besonders
schonen Kreis wertgeschatzt und dann durch ein Spalier aus Kindern und Padagog*innen von
der einen Remise in die andere geleitet. Dort bekommen sie ihren neuen Garderobenhaken
und ihr Fach.

Dieses Ritual ist seit Jahren ein Hohepunkt — humorvoll, herzlich, aufregend und tréstlich
zugleich.

Ubergang vom Kinderaarten v die Schule

Auch der Abschied der Vorschulkinder wird bei uns gefeiert — mit einem ganz besonderen
Highlight:
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Ein gemeinsamer Ausflug aller Vorschulkinder miindet in eine exklusive Kita-Ubernachtung
mit allem, was dazu gehort: Pizza, Popcorn, Wasserplanscherei, Nachtwanderung —und am
nachsten Morgen einem festlichen Frihstlick mit den Eltern der Vorschulkinder und dem
feierlichen Uberreichen des Portfolios und anderen Uberraschungen fiir jedes (nun fast schon
Schul-) Kind. Im Anschluss an das Frihsttck werden die Vorschulkinder (und alle, die danach
auch noch mochten) durch unsere , Winketlr” mit einem Schwungtuch auf eine grolle Matte
,rausgeschmissen” —ein grofRer Spal und ein ganz besonderer Abschluss fiir eine bunte und
wilde Kita-Zeit.

Diese Ubernachtung ist ein echtes ,Abenteuer zum GroRwerden” — und ein liebevoller
Ubergang in einen neuen Lebensabschnitt.

Sie findet immer am letzten Donnerstag vor Beginn der offiziellen Schulferien statt.

Tagliche Uveradnge

Manchmal sind die kleinen Ubergénge aber die groRten Herausforderungen — zum Beispiel
beim Bringen und Abholen.

Deshalb legen wir Wert auf Rituale, die Sicherheit und Orientierung geben: ein
Fensterwinken, eine kurze Umarmung oder ein gemeinsames Abschiedswort konnen viel
bewirken. Wir unterstitzen Eltern und Kinder, individuelle Wege fiir diese Momente zu
finden — liebevoll und geduldig.

Auf der ,,anderen Seite” warten wir auf ein gemeinsames Zeichen und unterstitzen jedes
Kind, sicher und gut Gber die Bricke in den Kitaalltag zu kommen, wenn es notig ist.

Wisere Haltung zur Vorschularbeit

Bei uns beginnt , Vorschularbeit” nicht mit Arbeitsblattern im Jahr vor der Schule, sondern
gleich mit der Eingewdhnung.

Wir verstehen sie als kontinuierliche Entwicklungsbegleitung — im freien Spiel, im Alltag, im
Miteinander. Jedes padagogische Angebot, jede Alltagssituation tragt dazu bei, Kinder auf das
Leben —und damit auch auf die Schule — vorzubereiten.

In der Blaumeisen-Gruppe achten wir dann verstarkt auf:

e aktives Zuhdren und achtsames Sprechen in der Gruppe

¢ motorische Kompetenzen wie Schneiden, Kleben, Malen, eigenstédndiges An- und
Ausziehen, Offnen der Brotdose/Trinkflasche u.A. (und ja, tatsachlich wiinschen sich
die uns vertrauten Lehrer*innen vor allem diese Fahigkeiten bei den Kindern — denn
die Buchstaben und Zahlen lernen sie dann in der Schule) ©

e Umgang mit Zahlen und Buchstaben — je nach Interesse

e Einlbung von Tischregeln und Sozialverhalten (z. B. Riicksichtnahme, Gesprachskultur,
Konzentration beim Essen)
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Wir méchten, dass die Kinder mit Selbstvertrauen, Neugier und grundlegenden sozialen und
motorischen Kompetenzen in die Schule starten. Und wir wissen: Das entsteht nicht durch
,Vorschule”, sondern durch einen lebendigen, vielseitigen Alltag.

14. T%@olmc\/lmm@ & Dokumentation

Beobachtung ist fir uns kein Kontrollwerkzeug, sondern eine Haltung. Wir schauen hin, was
Kinder schon kénnen, was sie beschaftigt, wohin sie sich gerade bewegen. Diese Perspektive,
vom Kénnen statt vom Defizit aus zu denken, zieht sich durch alle Formen unserer
Dokumentation.

B@o\mcl/wrmw@ im Alltag

Als Orientierungsrahmen nutzen wir den Baum der Erkenntnis, ein schwedisches
Beobachtungstool, das Kompetenzen in finf Entwicklungsbereichen erfasst: sprachlich,
intellektuell, sozial, motorisch und emotional. Wir dokumentieren darin, was ein Kind bereits
kann, nicht was noch fehlt. Die Beobachtungen besprechen wir gemeinsam mit den Kindern:
Was kannst du schon? Was moéchtest du noch lernen? So werden sie selbst zu Beteiligten ihrer
Entwicklungsdokumentation. Diese Methode fihren wir gerade ein und setzen sie ab dem
neuen Kitajahr vollstandig um. Wenn wir das Gefthl haben, dass ein Kind in einem Bereich
wirklich Schwierigkeiten hat, ziehen wir zusatzlich die Grenzsteine der Entwicklung zurate, als
fachliche Einordnung im Hintergrund.

Pas Port+folio

Jedes Kind hat einen festen Ordner, den es zu Beginn gemeinsam mit den Eltern von aulien
gestaltet. Dieser Ordner begleitet es durch die gesamte Kitazeit. Darin befindet sich ein
Erlebnisheft, ein hochwertiges gebundenes Heft, in das Kinder Fotos einkleben und in dem sie
Erlebnisse festhalten. Erganzt wird es durch Lerngeschichten, Kinderzitate, Lieder,
Experimente, Portratseiten und Bildungsinterviews sowie verschiedene Vorlagen, die Kinder
freiwillig ausfullen kdnnen: was sie mogen, was sie schon kdnnen, was ihr Lieblingsspiel ist.

Damit die Kinder jederzeit selbststdndig daran arbeiten kdnnen, hat jedes Kind einen
Stehordner im Regal, dazu eine Federtasche und eine Plastikmappe mit bereits entwickelten
Fotos aus dem Kita-Alltag. Wer Lust auf Portfolioarbeit hat, nimmt sich seinen Ordner, setzt
sich an den Tisch und legt los, ohne auf uns warten zu missen. Vorlagen und Materialien
kennen die Kinder und wissen, dass sie fragen kdnnen. Was ins Portfolio kommt, besprechen
wir gemeinsam mit ihnen, das Portfolio geh6rt dem Kind, nicht uns.

Kunstwerke, die zu grof fir den Ordner sind, sammeln wir in groRen grauen Mappen. Zum
freien Malen hat jedes Kind aulRerdem ein eigenes Heft, aus Nachhaltigkeitsgriinden bewusst
ein einfaches weilles Schulheft statt loser Blatter.
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Entwicklungsaesprache

Einmal im Jahr, rund um den Geburtstag des Kindes, filhren wir ein Entwicklungsgesprach mit
den Eltern. Grundlage sind das Portfolio und unsere Beobachtungen aus dem Alltag. Bei
Bedarf kann jederzeit auch ein Zwischengesprach vereinbart werden.

15. Tagesablant & Rituale

Ein gut strukturierter Tagesablauf gibt Kindern Sicherheit, Orientierung und Ruhe — besonders
in einer lebendigen Umgebung wie der Kita. Gleichzeitig ist uns wichtig: Kein Kind ist wie das
andere — deshalb passen wir den Tag immer auch an individuelle Bedirfnisse und Situationen

an. Denn weder die Kinder noch wir gehdren zur Gattung der Roboter.

Unser Ta@@salolamf

Uhrzeit Was passiert?

7:45 —8:30 Uhr Ankommen & Frihdienst

8:30 —8:50 Uhr Kleines Misli-Frihsttck

9:15 —9:45 Uhr Eventuell Kinderkreis

10:00 — ca. 11:30/11:45 Uhr Garten- und Projektzeit, Ausfliige (drinnen & draullen)
11:45 Uhr Mittagessen im Nest

12:30—-14:15 Uhr Ruhe- & Projektzeit

14:30 Uhr Gemeinsame , Snacktime” im Nest oder Garten

bis 16:30 Uhr Abholzeit & Spatdienst

Unsere Zeiten verstehen sich als Orientierungsrahmen, nicht als starre Vorgabe. Wenn ein
Kind beim Aufstehen nach dem Schlafen noch kuscheln mochte, bekommt es diesen Moment.
Wenn ein Ausflug langer dauert, passen wir die Tagesstruktur flexibel an. Wichtig ist: Das Kind
steht im Mittelpunkt — nicht der Zeitplan.

Wichtig ist uns nur, dass in der Zeit der ,,Snacktime” moglichst niemand abgeholt wird, damit
diese Mahlzeit ungestort und harmonisch ablaufen kann.

Sollte es doch mal nicht mdglich sein, diese Zeiten einzuhalten, bitten wir um leises und
schnelles Abholen des Kindes, ohne die Mahlzeit zu stéren. Die Padagog*innen stehen in
dieser kurzen Zeit nicht fiir Tur- und Angelgesprache zur Verfligung.

WMittagsruhe und Schlafen

Nach dem Mittagessen teilen wir uns auf zwei Raume auf. Im Schlafraum kénnen Kinder
schlafen oder sich einfach hinlegen, einer Geschichte lauschen und danach wieder aufstehen.
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Im anderen Raum ist Ruhezeit: leises Spiel, Portfolioarbeit, kleine Projekte, je nachdem, was
die Kinder gerade interessiert.

Kein Kind muss schlafen. Wir respektieren, wenn ein Kind nicht schlafen mochte, und finden
gemeinsam eine Losung. Bei den ganz Kleinen, die zu Hause noch fest Mittagsschlaf machen,
begleiten wir den Ubergang behutsam und im Gesprach mit den Eltern. Wenn Eltern das
anders sehen als ihr Kind, setzen wir uns zusammen. Bisher haben wir immer einen Weg
gefunden, der fir alle passt.

Feste & Feiern i Jahreskreis

Feste sind Hohepunkte im Kita-Alltag — sie schaffen Gemeinschaft, geben Orientierung im
Jahreslauf und lassen Kinder Kultur und Tradition erleben. In unserer Kita gestalten wir sie
gemeinsam mit Kindern, Eltern und dem Team — kreativ, lebensnah und mit viel Herzblut.

Feste im Jahreslauf:

e Fasching

e Ostern

e Erntedank

e Sankt Martin (mit Eltern)

e Adventszeit & Weihnachten

Darlber hinaus feiern wir:
e Geburtstage — im Kinderkreis, mit Liedern und Ritualen
e den beliebten Oma-Opa-Tag (immer am Mittwoch vor Himmelfahrt)
o den feierlichen ,Rausschmiss” fir Kinder, die in die Blaumeisen-Gruppe oder in die

Schule wechseln

Das Sommerfest ist in Elternhand und die Planung wird von den Elternvertreter*innen oder
anderen engagierten Eltern Gbernommen.

Unsere Feste sind mal laut, mal leise, mal besinnlich, mal wild — aber immer gemeinschaftlich
getragen und voller Freude.

1G@. Ivklusion — Vielfalt bekommt Zeit, Raum und Sicherheit

Inklusion beginnt damit, sich Zeit zu nehmen, einander kennenzulernen — denn nur, was ich
kenne, kann ich schatzen. Und nur, was ich schatze, kann ich wirklich annehmen.

Wir begegnen jedem Kind mit der Uberzeugung: Du bist willkommen, genauso wie du bist.

Dabei geht es nicht nur um individuelle Bedirfnisse, sondern auch um die Gestaltung eines
sicheren Rahmens, in dem Vielfalt nicht erklart, sondern gelebt wird.
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Nattrlich stofRen auch wir manchmal an Grenzen — raumlich, personell, organisatorisch.
Unsere Kita ist nicht barrierefrei im baulichen Sinne. Aber wir arbeiten daran, dass sie es in
unseren Képfen und Herzen ist.

Inklusion gelingt nicht durch eine einzelne MalRnahme — sie ist ein gemeinsamer Weg, den
Kinder, Eltern und Fachkrafte gemeinsam gehen.

Wir verstehen unsere Aufgabe darin:

o Zugehorigkeit zu ermdglichen — jedes Kind soll sich gesehen, gehort und gemeint
fuhlen.

e individuelle Bediirfnisse anzuerkennen — ohne zu etikettieren.

e Barrieren abzubauen — vor allem die in unserem Denken, in unseren Erwartungen und
in unseren Gewohnheiten.

e Zusammenarbeit zu férdern — offen, wertschatzend und auf Augenhéhe mit den
Familien.

Jeder Mensch ist besonders. Und jeder Mensch gehort dazu.
Das ist unser Ausgangspunkt und taglicher Anspruch.

17. Pas Team

Ein gutes Team ist das Fundament jeder Kita.
Bei den Hoffkids arbeiten padagogische Fachkrafte mit Herz, Verstand — und einem
gemeinsamen Ziel: Kinder individuell, wertschatzend und kompetent zu begleiten.

Unser Team besteht aus 4 Padagoginnen, einer FSllerin, einer Wirtschaftskraft und einem
Hausmeister.

Unterstitzt und bereichert werden wir durch unsere geschatzten Einzelfallhelfer*innen und
viele Praktikant*innen, die bei uns jederzeit herzlich willkommen sind.

Qualifizierung und Spezialisieruns

Alle padagogischen Mitarbeiter*innen verfligen tber eine anerkannte Fachausbildung.
DarUber hinaus bilden wir uns regelmalig fort — individuell und als Team. Wir wahlen gezielt
Fortbildungen und Supervisionen, die zu unseren Themen und Herausforderungen passen,
und reflektieren unsere Arbeit kontinuierlich.

So stellen wir sicher, dass unsere padagogische Qualitat nicht nur erhalten, sondern stetig
weiterentwickelt wird.
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Kompewnsatorische Sprachférderung

Gemal’ § 37 des Brandenburgischen Schulgesetzes nehmen alle Kinder im Jahr vor der
Einschulung an einer Sprachstandserhebung teil.

Bei Bedarf erhalten Kinder mit sprachlichen Auffalligkeiten eine gezielte kompensatorische
Sprachférderung — individuell und ressourcenorientiert.

Diese Forderung wird bei uns von einer dafiir qualifizierten Fachkraft durchgefihrt, die die
Kinder Uber einen langeren Zeitraum begleitet und je nach Bedarf Férderung gezielt in den
Alltag einbaut.

Praktikantfinven, Azubis & Fr@iwilli@@wdiewﬁ'

Wir freuen uns Uber junge Menschen, die sich mit Interesse und Engagement bei uns
einbringen mochten — sei es im Rahmen eines Praktikums, einer Ausbildung oder eines
Freiwilligendienstes.

Diese Unterstitzung ist fiir uns wertvoll: Sie bringt frische Perspektiven, férdert Reflexion —
und kann die Qualitat unserer Arbeit im Alltag spirbar bereichern.

Gleichzeitig nehmen wir unsere Rolle als Ausbildungsort und Vorbild ernst und begleiten
Praktikant*innen verlasslich, strukturiert und mit offenem Feedback.

1%. Kommunikation & Austansch

Kommunikation

Eine gute Erziehungspartnerschaft lebt von klarer, verlasslicher und schneller Kommunikation
—und die lauft bei uns unkompliziert Gber die CityKitaApp.

Die App ist unser zentrales Tool fur alle organisatorischen und informativen Ablaufe. Sie
ermoglicht einen direkten, datenschutzkonformen Austausch zwischen Kita und Eltern —
schnell, zuverldssig und Ubersichtlich.

Folgende Funktionen stehen zur Verfligung:

e Termine wie Ausflige, Schlielstage oder Elternabende sind jederzeit einsehbar und
lassen sich direkt in den eigenen Kalender Gbernehmen.

e An- und Abmeldungen, zum Beispiel bei Krankheit oder Urlaub, kénnen bequem tber
die App vorgenommen werden.

e Push-Mitteilungen informieren aktuell iiber Neuigkeiten oder kurzfristige Anderungen.

o Bildergalerien geben einen geschiitzten Einblick in den Kita-Alltag — nur sichtbar fur
registrierte Eltern.

e Maessenger-Funktion fir die schnelle, datenschutzkonforme Kommunikation mit dem
Team — ganz ohne Weitergabe von Telefonnummern.
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e Mehrsprachige Nutzung ist moéglich. Die App bietet automatische Ubersetzungen,
damit wichtige Informationen in verschiedenen Sprachen zur Verfligung stehen.
o Datenschutz: Die App entspricht den aktuellen DSGVO-Standards.

Aushédnge in der Kita werden nur noch vereinzelt genutzt — zum Beispiel bei besonderen
Aktionen wie geplanten Buffets (flir Kuchenbasare, Sommerfest, Osterfrihstiick oder
Ahnliches) oder fir die Information zu meldepflichtigen Erkrankungen. Die alltagliche

Kommunikation und Planung laufen vollstandig Uber die App.

Wir bitten alle Eltern, die App regelmaRig zu nutzen und die Benachrichtigungen zu prifen,
um jederzeit gut informiert zu sein.

Aunstansch

Formen des Austauschs:
e Erstgesprach vor dem Kita-Start
e Tilr- und Angel-Gesprache im Alltag
e mindestens ein Entwicklungsgesprach pro Jahr
Die Entwicklungsgesprache bieten Raum fir den Austausch Uber:
e Entwicklungsstand und Beobachtungen im Alltag
o familidre Veranderungen

e Forderbedarfe und mogliche Unterstiitzung

Grundlage sind dabei unsere systematischen Beobachtungen und die gemeinsame
Einschatzung mit den Eltern.

Elternversammlungen

Zweimal jahrlich laden wir zu Elternversammlungen ein:

e Zu Beginn des Kitajahres: gruppenibergreifendes Treffen mit organisatorischen Infos,
Terminen und allgemeinen Themen.

e Im Frihjahr: Dialogischer Elternabend mit Fokus auf altersspezifische Themen, Fragen
und gemeinsamer Planung.

Der Kita-Ausschunss

Bei der ersten Elternversammlung des Jahres wahlen die Eltern zwei Vertreter*innen, die
gemeinsam mit der Kitaleitung, den Kolleg*innen und einem/r Tragervertreter*in den Kita-
Ausschuss bilden.
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In regelmaRigen Treffen:

e werden Anliegen aus der Elternschaft besprochen,
e Ideen, Fragen und Verbesserungsvorschldage eingebracht,
e und gemeinsam nach tragfahigen Loésungen gesucht.

Der Kita-Ausschuss ist flir uns ein wichtiges Gremium, um die Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kita zu starken — verbindlich, wertschatzend und dialogisch.

19. Unser Forderverein

Wir freuen uns sehr, dass durch das Engagement unserer Eltern ein Forderverein entstanden
ist!

Nun braucht es weiterhin engagierte Eltern, die diesen Verein unterstitzen und beleben.
Eine kleine Vorstellung des Vereins an dieser Stelle:
Wir sind...

... ein gemeinnitziger, eingetragener Verein, der die Evangelische Kindertagesstatte Hoffkids
ideell und finanziell unterstitzt. Wir arbeiten ehrenamtlich, sodass alle Einnahmen in vollem
Umfang den Kindern der Kita zugutekommen.

Unser Kindergarten...

... liegt im historischen Weberviertel in Potsdam-Babelsberg. In zwei altersgemischten
Gruppen bietet er 23 Kindern einen idyllischen Rickzugsort. Der liebevoll gestaltete Garten
erganzt die Raumlichkeiten in den zwei Remisen und ladt zum Spielen, Toben, Klettern,
Balancieren, Buddeln und Gartnern ein.

Unsere Ziele...

... Anschaffung von Spielgeraten und Material

... Anschaffung von sonstigen Einrichtungsgegenstanden

.. Finanzielle Unterstitzung bei Ausfligen

... Organisation von Veranstaltungen (z.B. Kuchenverkauf, Flohmarkt)

Wir freuen uns Uber Ihre Mitgliedschaft und Spende!

Forderverein der Evangelischen Kindertagesstatte Hoffkids e. V.
Alt Nowawes 94, 14482 Potsdam
foerderverein-hoffkids@web.de

IBAN DE9S8 8306 5408 0005 3375 50

BIC GENODEF1SLR11
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20. Zum Schluss...

Wir hoffen, dass diese Konzeption einen lebendigen Einblick in unsere padagogische Arbeit
und unsere Haltung gegeben hat. Sie ist kein starres Regelwerk, sondern Ausdruck eines
lebendigen Miteinanders, das wir gemeinsam mit den Kindern, Eltern und dem Trager jeden
Tag gestalten.

Unsere Arbeit lebt von Beziehung, Vertrauen und echtem Interesse — an jedem einzelnen
Kind, an jeder Familie, an jedem Menschen im Team. Wir sind Gberzeugt: Nur wenn wir
gemeinsam lernen, kdnnen Kinder wachsen.

Danke fir euer Vertrauen — und fur alles, was ihr als Familie mitbringt.

Wir freuen uns auf viele kleine und grolse Momente, in denen eure Kinder wachsen durfen —
und wir miteinander.

Herzlich
das Team der Evanaelischen Kita Hoffkids
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