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»Die Bildungsarbeit é
unterstutzt die nattrliche
Neugier der Kinder, fordert
ihre eigenaktiven
Bildungsprozesse heraus,

greift die Themen der GRUNPSGHUL

Kinder auf und erweitert sie.

ELEMENTARBILDUNG Sie ergéinzen und PRIMARBILDUNG

unterstitzen die Erziehung
in der Familie und
ermdglichen den Kindern
Erfahrungen tber den
Familienrahmen hinaus. fi
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»Aufgabe é ies, sozu
férdern, dass sich
Grundlagen fir
selbststandiges Denken,
Lernen und Arbeiten

entwickeln sowie GRUNDPSGHUYE L

Erfahrungen im

EEEMENTARBILDUNG gestaltenden menschlichen PRIMARBILDUNG

Miteinander vermittelt
werden. Sie (die Kinder)
erwerben so
Voraussetzungen und
Orientierung zum Handeln
in ihrer Lebenswelt.«
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ELEEMENTFARBILDUNG

»Aufgabe é ies, sozu
férdern, dass sich
Grundlagen fir
selbststandiges Denken,
Lernen und Arbeiten
entwickeln sowie
Erfahrungen im
gestaltenden menschlichen
Miteinander vermittelt
werden. Sie (die Kinder)
erwerben so
Voraussetzungen und
Orientierung zum Handeln
in ihrer Lebenswelt.«

Schulgesetg19, 1
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ELEEMENTFARBILDUNG

»Die Bildungsarbeit é
unterstutzt die nattrliche
Neugier der Kinder, fordert
ihre eigenaktiven
Bildungsprozesse heraus,
greift die Themen der
Kinder auf und erweitert sie.
Sie ergdnzen und
unterstiitzen die Erziehung
in der Familie und
ermdglichen den Kindern
Erfahrungen tber den
Familienrahmen hinaus.«

KITAGesetz3
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Auftrag:
Forderungaller Kinder
Ziel
elementarebzw.
grundlegendeBildung

Anspruch Rahmen

elementarer Entwicklung der lehrplan
Bildung individuellenPersonlichkeit Grundgschule

und Erwerb von
Kompetenzen

Uberzeugung
Lernen al®igenaktiver
Prozess
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KONTINUITAT

GORBIKS 1
GRUNDSCHUL
PRIMARBILDUNG

Gemeinsamer
Orientierungsrahmen fir die
Bildung in Kindertagesbetreuung
und Grundschule

DISKONTINUITAT
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KONTINUITAT

GORBIKS 2/
Bausteine fur den Hort

GRUNDSGHUL

PRIMARBILDUNG PRIMARBILDUNG

Die taglichen Ubergange
zwischen Grundschule und Hort
¢ Fortsetzung und Auftakt
zugleich

DISKONTINUITAT
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formell

A A Hes Schule vor- und
nebengelagerte Bildungsort hat die
Kindertageseinrichtung die Aufgabe, mit
den Kindern den Ubergang in die Schule
vorzubereiten; die Schule tritt in
vorangegangene Bildungsprozesse ein,
knipft an sie an und setzt sie mit ihren

Maoglichkeiten fort. A
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Grundsatze elementarer Bildung i Brandenburg, S.2
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Bausteine

gelingender
Kooperation
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BILD VOM KIND
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Jedes Lernen knupft an vorhandenen Kompetenzen ar
... Gerade im Ubergang heilt es, diese wahrzunehameh
wertzuschatzen.
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